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Avant-propos : 

Nos Projets Educatifs de Territoire PEdT respectifs sont construits sur la base d’une 

communauté éducative large et impliquée. Pour atteindre une cohérence, nous 

avons œuvré auprès de chaque partenaire dans le respect de leurs prérogatives 

respectives en cherchant ensemble les espaces communs pour le bénéfice des 

enfants. Ainsi, nous avons évité les combats de chapelle et positionné chaque 

membre dans une stratégie concertée de co-éducation. C’est une recherche 

permanente d’un bon équilibre pour que chacun puisse avoir droit au chapitre et 

participer à ce projet collectif. Que cela soit les enseignants, les associations, les 

responsables d’ALAE, le centre social « La Maison de Quartier », le service enfance et 

celui de la petite enfance, le services culturels et sportifs, l’inspecteur de 

circonscription, la conseillère de la Caisse d’Allocation Familiale, les élus de la ville, la 

Maison des Jeunes et de la Culture…tous concourent à atteindre cet objectif : 

Proposer aux enfants de notre territoire de vivre des parcours éducatifs, culturels , 

sportifs, environnementaux … qui leur ouvrent des horizons et des temps 

d’épanouissement. 

Cette dynamique nous a amené aussi au regard du nombre de présents à nos Copils 

(près de 40 personnes) à trouver de nouveaux espaces d’expression en créant des 

commissions thématiques (qui seront développés dans la suite de ce dossier). Ainsi le 

nombre plus petit permet plus facilement l’expression de chacun et cela se traduit par 

des actions opérationnelles plus rapidement. 

Mais c’était sans compter sur des éléments extérieurs qui sont venus perturber cet 

équilibre, nous obligeant à repenser le management de notre prochain PEDT. La 

période COVID nous a éloigné les uns des autres, nous a limité sur les propositions aux 

enfants et insidieusement chacun est revenu sur ces prérogatives propres. Nous 

sommes alors passé du « NOUS » que nous avions construit à « VOUS devez 

faire »…..D’autre part les élections municipales, avec un changement d’élus nous 

obligent à retravailler le projet et le concept avec eux pour qu’ils puissent s’approprier 

cette démarche initiée avant leur arrivée.  

Ainsi vous constaterez que notre bilan fait apparaitre que nous n’avons pas pu 

atteindre tous les objectifs que nous nous étions fixés mais aussi le travail qui va être 

nécessaire de remettre en place pour recréer communauté éducative de notre 

commune.  
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1. LE PEDT 2018-2021(22) 

1.1. Historique du PEdT à Léguevin 

En 2013, l’Education Nationale pose la réforme des rythmes scolaires. 

Cette réforme vise, d’une part à améliorer les apprentissages, d’autre part à articuler 

les temps scolaires et périscolaires de manière à prendre en compte le temps de 

l’enfant dans sa globalité. Les PEdT ont été signés afin de contractualiser cette 

nouvelle organisation. 

Pour la commune de Léguevin : 

• 2014   

Ecriture et signature du 1er PEdT (2014-2017), seulement 8 communes de 

Haute-Garonne signent à cette date, Léguevin en fait partie. 

• 2017     

Report de l’évaluation et de la ré écriture du PEdT en 2018. Cette année 

supplémentaire nous permet de rejoindre les communes ayant signé le leur 

en 2015. 

• 2018     

Evaluation (Avril), présentation et signature (Juin) du PEdT 2018-2021 

• 2021     

Report de l’élaboration du PEdT en raison de la crise sanitaire. 

• 2022     

Evaluation du PEdT 2018-2022 et écriture de celui de 2022-2025. 

 

1.2. Son périmètre et les axes 2018-2022 

Sur la commune de Léguevin, le choix politique a été de s’inscrire dans une politique 

éducative de la Petite enfance à la Jeunesse et en traitant en parallèle la place de 

la grand-parentalité et des liens intergénérationnels. 

Le PEdT s’inscrit dans une volonté de traverser les âges de 0 à 99ans. 

 

2 techniciennes coordonnent le dispositif :  

 

• Un ½ ETP en coordination Petite enfance 

• Un ETP en coordination Enfance/Jeunesse 

             3 axes ont été posés pour 2018-2022, suite au bilan établi du PEdT précédent : 

o La transversalité ➔ Développer les actions transversales qui ont pu se mettre 

en place lors du PEdT 2015-2018, intra structures et inter structures. 

o La parentalité ➔ Créer des temps, des lieux de rencontre favorisant 

l’accompagnement et le soutien des parents et des familles. 

o La citoyenneté ➔ Permettre aux différents acteurs (parents, enfants, jeunes) 

du territoire d’avoir une démarche participative dans l’organisation et la 

construction de leur environnement.  
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1.3. Sa gouvernance 

Un comité de pilotage restreint et stratégique  

C’est un organe fondamental où siègent élus et techniciens en lien avec la Petite 

enfance, l’Enfance, la Jeunesse et les Familles ; 

      Composition : 

• L’Adjointe au Maire déléguée aux affaires sociales et à la Petite 

enfance 

• L’Adjointe au Maire déléguée aux affaires scolaires et périscolaires 

• L’Adjointe au Maire déléguée à la Jeunesse 

• La Directrice du pôle social et éducation 

• Le Directeur du pôle vie locale, associative et implication citoyenne 

• La coordinatrice Petite enfance 

• Le coordinateur enfance/jeunesse 

• La référente Famille de Centre Social 

• Le responsable de la MJC 

• La responsable du service Enfance/Jeunesse 

Lorsque nous ne parvenons pas à rassembler les élus pour des raisons de disponibilité, 

le Comité de pilotage restreint devient Comité de pilotage technique (COTECH). 

 

Un Comité de pilotage élargi, instance plénière à laquelle viennent se joindre : 

• L’inspecteur de circonscription 

• Les Directeurs d’écoles 

• Les Directeurs ALAE/ALSH 

• Les associations de parents d’élèves 

• Les jeunes du CMJ 

• La référente CAF de notre territoire 

• Un représentant du SDJES 

• L’animateur référent de la Résidence CURTIS (EHPAD) 

• L’association des ainés 

• Les associations sportives et culturelles et leurs bénévoles 

• La Directrice de l’école municipale de musique 

• Les Directrices des structures de crèches associatives et les parents du 

Conseil d’Administration 

• La Responsable de la médiathèque 

• Le régisseur du théâtre Tempo 

 

Ce Comité de Pilotage élargi regroupe une quarantaine de personnes et il est parfois 

difficile d’en faire un lieu d’expression efficient. Ainsi, Nous avons rapidement fait le 

constat qu’autant de personnes autour d’une table ne favorisait pas l’échange et la 

prise de parole. Nous ne le convoquons donc, sous cette forme, qu’une fois par an, 
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en début d’année scolaire pour relancer les actions et les projets, ce qui fait de lui une 

instance plénière et d’information des actions engagées. 

 

C’est pourquoi, nous avons également créé de nouveaux espaces facilitant les 

réflexions et la co-construction de projets communs. 

 

 3 commissions ont alors vu le jour, articulées autour des axes du PEdT qui permettaient 

de fédérer la communauté éducative autour des questions de citoyenneté, de 

parentalité et de transversalité. 

 

Organisation et fréquence de rencontre des Commissions  

 

Chaque commission se réunit 2 fois par an. Ce sont des instances de pleine expression, 

riches de partage de points de vue, d’expérience et de besoins qui donnent 

naissance aux futurs projets communs. 

Le retour des commissions se fait en CoPil ou en CoTech. La synthèse de la réflexion 

collective de chaque commission permet à tous les membres du CoPil d’être informés 

du contenu global de ces instances. 

La validation des actions se fait par le CoPil où siègent les élus. 

1.4. Bilan des commissions 

Les membres du Comité de Pilotage élargi, membres également des commissions ont 

été rencontrés de manière à faire le bilan des 4 années du PEdT 2018-2022. 

Cette action en plus de permettre de revenir sur des projets antérieurs de 4 ans, a été 

l’occasion de reprendre un dispositif malmené par la crise sanitaire. En effet, les 

rencontres, réunions et projets ont été mis entre parenthèse depuis Mars 2020 au 

regard des difficultés organisationnelles liées aux différents protocoles consécutifs. 

Le bilan est également appuyé sur un outil de suivi mis en place dès 2018 (joint en  

annexe 1). 

Commissions
(réflexion)

Janvier + Avril

CoPil ou CoPil 
technique

(Synthèse et 
transmission)

Février + Mai

Elus

(validation) 
Mars + Juin
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Eléments de bilan : 

 Lors de notre rencontre avec les associations de parents d’élèves, ces derniers nous 

informent que la fréquence des commissions pourrait passer de 2 fois/an à 3 fois /an. 

Ces temps d’échange créent du lien et représentent un moyen de lutter contre 

l’isolement des différents acteurs éducatifs. 

L’organisation selon 3 commissions est propice comme nous le souhaitions à plus 

d’expression de tous les membres, avec un choix de réflexion suivant l’axe que 

chacun des participants souhaite investir. 

1.4.1 La commission Transversalité : 

          

Pilotes : La coordinatrice petite enfance et la coordinatrice Enfance/Jeunesse 

2019 ➔  2 commissions (14 et 15 participants) 

2020 ➔  1 commission (18 participants) 

 

Rappel d’objectif :  

Développer les actions transversale mises en place plus particulièrement lors du PEdT 

2015-2018, intra structures et inter structures.  

 Effets concrets prévus pour 2021 Eléments de bilan 2022 

Création de passerelles Petite 

enfance/Enfance 

o Dégagement d’heures sur un 

poste de Direction ALAE 

maternel pour le 

développement des passerelles 

Petite enfance/Enfance 

o Mise en place de temps 

d’échanges entre les enfants 

des crèches municipales et 

associatives et ceux de l’ALSH 

maternel 

Maintien et développement des passerelles 

Enfance/Jeunesse 

• Maintien des stages 9-13 ans 

(stage mixant les jeunes de 

l’ALSH avec ceux de la MJC) 

• MJC intervient au sein des 

parcours périscolaires 

• Passerelles aussi sur les temps de 

vacances et le Plan Mercredi 

pour les CM2 

Travail sur l’intergénérationnel inter et intra 

structures 

o Présence du responsable de 

l’animation de l’EHPAD et de la 

présidente de l’association des 

ainés au CoPil élargi 

o Lotos partagés à la résidence 

Curtis les mercredis des 

vacances scolaires 
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o Sur la pause méridienne, visite 

d’enfants de l’élémentaire pour 

un temps de lecture aux 

résidents 

Projets moins isolés, plus fédérateurs • La mixité lors des commissions 

crée du lien et porte à 

connaissance les univers de 

chacun. 

• Une vision plus globale des 

actions et des acteurs du 

territoire devient possible. C’est 

un constat très positif du PEdT. 

Meilleure connaissance du territoire 

 

Meilleure connaissance de ses acteurs 

              

Lors de la dernière réunion Transversalité, nous avons fait le constat que cette 

commission était redondante avec les 2 autres, qu’elle ne fait pas office d’instance 

de réflexion comme les 2 autres. Elle est un espace où les structures se croisent, 

portent leurs projets à connaissance ainsi que leur souhait de partage, c’est aussi u 

un moment de prise de rendez-vous très concret. 

Nous avons donc pris la décision, d’un commun accord de supprimer la 

transversalité en tant que commission et de la rapprocher du CoPil élargi qui se 

réunira en début de chaque année scolaire, moment de relance des projets après 

l’été. 

             1.4.2 La commission Parentalité : 

Pilotes : La Directrice du pôle social et la référente famille du Centre Social 

  2019 ➔  3 commissions (environ 16 participants chacune) 

  2020 ➔  1 commission (14 participants) 

  2021 ➔  1 commission (réduite à 8 participants suivant protocole en vigueur) 

 

Rappel de l’objectif : 

Créer des temps, des lieux de rencontre favorisant l’accompagnement et le soutient 

des parents et des familles. 

 

Effets concrets prévus pour 2021 Eléments de bilan 2022 

 

 

 

Création de temps de rencontre 

 

 

 

o Les commissions Parentalité ont été 

très suivies 

o Un besoin est identifié pour un 

accompagnement des familles à 

partir du primaire (constat d’un 

manque d’accompagnement à la 

sortie des structures « Petite 

Enfance ») 

o Projet d’une réunion à destination 

des familles de futures Petites 
Création de lieux de rencontre 
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Sections afin de présenter la semaine 

scolaire/périscolaire/extrascolaire et 

d’accompagner les parents sur 

l’articulation de ces différents temps  

o En 2020, des actions encore 

individuelles se mettent en place : 

✓ 1ère réunion des Petites Lumières 

Des parents sont conviés à se 

rencontrer au sein d’un ALAE, 

en présence de 2 agents 

ALAE, afin de débattre sur une 

problématique éducative. 

✓ Mise à disposition à l’entrée 

d’un ALAE de littérature ayant 

pour thème l’éducation 

 

Création d’un outil commun de 

communication 

o Refonte du livret d’accueil du jeune 

enfant, 

o Volonté de création d’un outil 

commun informant les familles des 

différents modes d’accueil de la 

Petite enfance à la Jeunesse encore 

à construire. 

Ouverture des structures aux parents 

o Les Fêtes des écoles sont identifiées 

par les enseignants comme une 

occasion où les familles passent le 

portail de l’école plus facilement  

o Objectif impossible à tenir ces 2 

dernières années compte tenu de la 

crise sanitaire 

                

Les rencontres 2019 ont donné envie aux partenaires de travailler sur la question des 

écrans, avec pour objectif de mettre en place des  actions communes de 

sensibilisation (ateliers, expos, conférences). 

Un travail sur la place des familles et des parents sur le territoire, dans les structures a 

aussi été abordé. Mais au regard du contexte sanitaire et de la place des écrans dans 

la continuité des apprentissages, le projet et les actions sur ce thème n’a pu voir le 

jour. 

Cette commission montre tout l’intérêt du lien partenarial, lien, bienvenue en cette 

période compliquée où des parents se retrouvent isolés et où les rencontres 

familles/écoles sont pratiquement inexistantes. 

Les Directeurs d’écoles font ressortir un besoin de réflexion sur l’accompagnement à 

la scolarité. Des familles sont en difficulté sur l’organisation et la qualité apportées à 

ce temps parent/enfant. 

 

Une volonté est identifiée de traiter la parentalité pour la Petite enfance séparément 

de l’enfance. Les problématiques abordées et les besoins étants très différents en ce 
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qui concerne les 0-3 ans et les 3-11 ans pour lesquels le temps scolaire est 

prépondérant. 

 

Le bilan fait aussi apparaitre un souhait pour les parents d’élèves de développer les 

actions d’accompagnement à la parentalité au niveau du collège, qui n’est pour 

l’instant pas réellement représenté au sein du PEdT, sinon par les interventions 

proposées par la MJC durant les pauses méridiennes du collège. 

 

      1.4.3 La commission Citoyenneté : 

Pilotes : Le responsable de la MJC et la coordinatrice Enfance/jeunesse 

2019 ➔  2 commissions (environ 10 participants chacune) 

                       

Rappel de l’objectif : 

Permettre aux différents acteurs (parents, enfants, jeunes) du territoire d’avoir une 

démarche participative dans l’organisation et la construction de leur environnement. 

 

Effets concrets prévus pour 2021 Eléments de bilan 2022 

Présence d’enfants/de jeunes dans les 

Commissions 

o Invitation des élus du Conseil 

Municipal des jeunes au CoPil élargi 

et aux commissions Citoyenneté 

o Début de la mise en place des 

commissions enfants au sein des ALSH 

(commission repas avec le 

responsable de la restauration)  

Rendre l’enfant acteur de son temps 

libre 

• Revoir le contenu des réunions du 

CMJ pour passer d’une forme 

informative descendante à une forme 

participative 

• Revoir le rôle consultatif des jeunes 

élus 

• Présence des Jeunes au CA de la 

MJC 

• Journées libres dédiées aux 

propositions des jeunes dans les 

plannings de la MJC 

Faciliter nos échange avec nos publics 

(enfants, jeunes, parents) afin de 

permettre davantage d’initiatives et de 

propositions de projets 

o Libérer et collecter la paroles des 

enfants sur des temps identifiés à cet 

effet (projet E=CM2 en ALAE, 

élaboration du planning des 

vacances avec les enfants de l’ALSH) 

o Mettre en cohérence le vivre 

ensemble avec les enfants de la 

Calandreta 
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La mise en perspective de la réflexion de cette commission est garante d’un 

fonctionnement plus participatif au sein de nos structures d’accueil. Rendre l’enfant 

acteur de son temps de loisirs n’est pas seulement lui donner un choix d’activités à 

vivre mais c’est aussi et avant tout lui permettre de s’investir dans leur organisation, 

dans la gestion des règles de vie de sa structure, lui donner l’opportunité de donner 

un avis, d’évoquer un besoin. 

Nous devons revoir les organisations de nos structures qui tendent encore vers une 

animation conventionnelle et y introduire des temps d’échange et d’expression, 

identifiés et ritualisés afin d’apprendre aux enfants à parler, dire, argumenter, réfléchir, 

organiser … se construire. 

 

Enseignants et parents d’élèves de l’école « Calandreta » ont pu nous faire découvrir 

les méthodes de pédagogie active pratiquées dans leur école, encourageant la prise 

de parole et l’autonomie des enfants. 

 

La présence des jeunes sur les instances participatives (commission Citoyenneté, 

Copil, réunion CMJ) a été une belle expérience, trop rapidement interrompue par la 

crise sanitaire, mais à développer au sein du prochain PEdT. 

 

1.5. Les parcours périscolaires 

Une des intentions des PEdT, pour répondre à la réforme des rythmes scolaires, a été 

dès 2014, la réorganisation du temps scolaire et périscolaire. Elle a mis l’accent sur le 

fait que l’éducation est l’affaire de tous (école, famille, associations, bibliothèques, 

école de musique, …). 

Tous les acteurs éducatifs ont alors été sollicités pour construire les NAP ou TAP 

(Nouvelles Activités Périscolaires ou Temps d’Activités Périscolaires). 

A Léguevin, cette coopération a pris la forme, petit à petit, de parcours PEdT, 

renommés ensuite « parcours périscolaires », afin d’éviter de restreindre le PEdT à ces 

seules actions. Les parcours périscolaires en sont devenus une composante, le  

périmètre du PEdT s’étendant plus largement à d’autres actions partenariales. 

 

En 2014, plusieurs associations et structures municipales répondent à notre sollicitation 

et interviennent durant la pause méridienne ou le temps d’accueil du soir, suivant la 

disponibilité de leurs bénévoles. Il leur arrive aussi de proposer des créneaux pendant 

les vacances à l’ALSH.  

Pendant quelques années scolaires, une cinquantaine de parcours sont proposés, 

accueillant une centaine d’enfants sur des cycles de 6 semaines. 

 

Une subvention supplémentaire (150€) est accordée aux associations qui participent 

à la réalisation de parcours périscolaires.  

 

A partir de 2018-2019, les intervenants associatifs se font de plus en plus rares, peinant 

à trouver du temps, en plus de leur engagement associatif, pour intervenir dans nos 
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structures périscolaires, les horaires de la pause méridienne et du milieu d’après-midi 

n’étant pas favorables à une grande disponibilité des personnes. 

Une alternative se met alors en place, mettant en avant les compétences des 

animateurs présents sur la commune. (joint en annexe n°2) 

Le dernier planning est organisé pour l’année scolaire 2019-2020. 

En Mars 2020, les parcours périscolaires sont suspendus, et espérons reprendre ceux-ci 

à la rentrée 2022-2023. 

 

1.6. Le Plan « Mercredi » (joint en annexe 3) conformément au 

 

La réforme des rythmes scolaires a permis aux temps périscolaires de s’affirmer comme 

des temps collectifs éducatifs. La réorganisation, d’abord pensée pour les accueils 

des midi/soir, s’étend aux mercredis qui deviennent périscolaires (l’extrascolaire étant 

réservé aux périodes de vacances). Un dispositif se met en place avec une charte de 

qualité, un label, des modifications règlementaires d’encadrement et des aides 

financières. 

 

Un projet spécifique aux mercredis après-midi vient donc enrichir le PEdT, dès 

septembre 2018, pour l’année scolaire 2018-2019. 

 

Le premier objectif, qui nous est apparu comme primordial, a été de prendre en 

compte l’emploi du temps global de l’enfant sur une semaine (temps scolaire, 

périscolaire, activités associatives culturelles ou sportives).  

Les emplois du temps de ces enfants sont souvent très chargés. 

Il nous a donc paru essentiel de privilégier sur ce temps le calme, le loisir, une 

proposition d’activités qui laissera le choix à l’enfant de participer ou non et la 

possibilité pour lui de ne « rien faire ». 

 

Très peu d’intervenants associatifs peuvent nous rejoindre sur ce temps, déjà mobiliser 

sur des propositions dans leur association. Les associations sont très fréquentées les 

mercredis après-midi. 

 

Les animateurs ayant des compétences spécifiques (musique, origami, 

environnement, arts plastiques, …) sont invités à tourner sur les différents groupes de 

maternelle et d’élémentaire pour proposer des ateliers aux enfants qui le souhaitent. 

 

 

1.7. La période COVID 

 

Comment ne pas parler de la crise sanitaire que nous venons de vivre ? 

L’essentiel du PEdT est la rencontre des publics, des acteurs. 

Lorsqu’on ne peut plus ou moins se rencontrer, la dynamique retombe … 
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Nos angoisses personnelles, professionnelles, les problématiques radicalement 

nouvelles liées aux différents protocoles à mettre en place, ont figé notre élan de 

réflexion et d’actions. 

Le PEdT est passé au second plan, aussi par l’obligation physique du non-brassage. 

Nos organisations ont été sans cesse modifiées et portées au paroxysme de ce que 

nous pouvions imaginer de pire concernant l’accueil d’enfants. 

 

Il a fallu malgré tout se concerter pour être cohérents les uns avec les autres à propos 

des protocoles liés à l’école, au périscolaire, à l’extrascolaire. 

Un Conseil de Vie Scolaire s’est constitué lors de la reprise de l’école suite au 1er 

confinement en mai 2020 et s’est réuni à chaque changement de protocole. 

 

             Etaient présents lors de ces Conseils : 

• L’inspecteur de circonscription 

• Les Directeurs d’écoles 

• Les parents d’élèves 

• Le Directeur du service enfance/jeunesse 

• La coordinatrice enfance/jeunesse 

               

Nous avons dû nous organiser en accueil multi sites pour l’accueil des enfants lors des 

périodes de vacances et l’accueil des mercredis après-midi. 

             Nos structures sont aussi restées ouvertes pour l’accueil des enfants de      

             personnels prioritaires durant les confinements. 

 

2. Le profil de la commune 

 

2.1. Eléments de diagnostic 

 

 

La commune de Léguevin se trouve  

dans le département de la Haute-Garonne,  

en région Occitanie. 

Elle se situe à 17 km à vol d'oiseau de Toulouse.  

 

Depuis le 24 décembre 1999, date de sa  

création, la commune est membre de la Communauté de Communes Le Grand 

Ouest Toulousain, au côté des communes de La Salvetat Saint Gilles, Plaisance du 

Touch, Lévignac et le SIVOM de la Save regroupant les communes de Mérenvielle, 

Lasserre-Pradère et Sainte Livrade. 

 

Population globale : 

• Une population qui augmente d’années en années 

• Relativement jeune 

https://fr.wikipedia.org/wiki/24_d%C3%A9cembre
https://fr.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9cembre_1999
https://fr.wikipedia.org/wiki/1999
https://fr.wikipedia.org/wiki/Communaut%C3%A9_de_communes_Le_Grand_Ouest_Toulousain
https://fr.wikipedia.org/wiki/Communaut%C3%A9_de_communes_Le_Grand_Ouest_Toulousain
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Entre 1999 et 2006 : + 21,2 % (soit environ 3 % / an) 

Entre 2006 et 2011 : + 14,4 % (soit environ 2,9 % / an) 

Entre 2011 et 2016 : + 5,8 % (soit environ 1,2% / an) 

Entre 2016 et 2019 : + 3,2 % (soit environ 1,1% / an) 

 

L’évolution de la population est passée d’environ 180 habitants de plus en moyenne 

par an entre 1999 à 2006 à environ une centaine d’habitants supplémentaires chaque 

année entre 2016 et 2019. 

 

 

 

La population léguevinoise est relativement jeunes avec 31 % de moins de 25 ans, 

alors que les séniors de 60 ans et plus en représentent 17 %. 

 

Le logement : 

 

Le nombre total de logements à l’échelle de la commune en 2018 est de 
4 376, contre 510 en 1968 … 

Sur 4 376 logements, 2 811 sont des maisons, 1 562 sont des appartements. 

6172

7483

8566
9063 9359

1999 2006 2011 2016 2019

Evolution de la population 
entre 1999 et 2019 (source INSEE)

8%
7%

5%

4%

7%

52%

12%
5%

Répartition de la population par 
tranches d'âge en 2018 (source INSEE)

0-5 ans

6-10 ans

11-14 ans

14-17 ans

18-24 ans

25-59 ans
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348 logements sont vacants (à ce titre, il convient de noter que de nombreux 

programmes ont été livrés récemment et n’étaient pas tous occupés lors du 

comptage des logements vacants). 

 

 
 

Léguevin est une commune pavillonnaire, habitée toute l’année. 

Il est à noter une préférence pour l’achat plutôt que pour la location.  

61 % des résidences principales sont la propriété des résidents. 

 

L’installation dans ces logements est plutôt durable : 43% de la population habite dans 

la commune depuis 10 ans ou plus. 

 

Le logement social : 

 

 

 

61%

38%

1%

Statut d'occupation des résidences principales  
(INSEE 2018)

Propriétaires

Locataires

Logé gratuitement

Total  3 994

550

569

576

565

590

2016 2017 2018 2019 2020

Evolution du nombre de logements 

sociaux à Léguevin (source RPLS 2020)
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Nombre de logement sociaux par type : 

Logements collectifs 466 et logements individuels 124 pour un total en 2020 de 590 

logements sociaux. 

 

Les ménages : 

 

• Le nombre de ménages 3 994   (+ 13,9% entre 2013 et 2018) 

• Population des ménages 9 237   (+ 7,6%  entre 2013 et 2018) 

• Taille des ménages   2,31 

 

 
 

 

575

690

1000

1290

420

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Nbre de ménages composés de femmes

seules

Nbre de ménages composés d'hommes

seuls

Couple sans enfants

Couple avec enfant

Famille monoparentale

Composition des ménages (source INSEE 2018)

Les dernières statistiques sur la configuration des ménages datent de 2018, si on les 

compare avec celles de 2013, on se rend compte que le principal changement réside 

dans l’augmentation du nombre de couples sans enfant (+ 18,24%), alors que 

l’augmentation des couples avec enfants et des familles monoparentales reste plus 

stable. 

En 2013, sur les 7460 ménages avec familles la répartition est la suivante : 

- 1700 couples sans enfants 

- 4740 couples avec enfants 

- 1020 familles monoparentales 

 

En 2018, sur les 7905 ménages avec familles la répartition est la suivante : 

- 2010 couples sans enfants (+310)  

- 4840 couples avec enfants (+100) 

- 1055 familles monoparentales (+35)  
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Il est à noter par rapport à 2013, une diminution des familles ayant 4 enfants de moins 

de 25 ans (-21%) ainsi que des familles ayant 2 ou 3 enfants (respectivement – 4% et – 

2%). En revanche, les familles n’ayant pas d’enfants augmentent de 21%.  

 

 

L’évolution du nombre d’allocataires avec enfants par tranches de QF entre 2014 et 

2017, démontre une très forte augmentation des catégories les plus riches (+ 120% de 

QF > 1 400€). 

L’augmentation des catégories moyennes et modestes est plus modérée ( + 24,7%). 

La population de Léguevin est de plus en plus aisée. 

 

 

 

L’emploi : 

 

 

 

1 155

695 670

175 20

FAMILLES 0 ENFANT FAMILLES 1 ENFANT FAMILLES 2 ENFANTS FAMILLES 3 ENFANTS FAMILLES 4 ENFANTS ET +

Familles selon le nombre d'enfants en 2018
(source INSEE)

161

364

208221

454 459

QF<649,99 650<QF<1400 QF > 1400

Nombre d'allocataires en 2014 et en 2017

2014 2017
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Une majorité des habitants de Léguevin travaillent hors de la commune (86,9%). 

D’après les sources INSEE de 2016, sur 4 652 actifs de moins de 15 ans ayant un emploi, 

609 travaillent dans la commune, 4 043 travaillent hors de la commune. 

Ce point, auquel s’ajoute la préférence pour le transport motorisé et individuel, 

encombrant la circulation, explique la forte fréquentation de nos services 

périscolaires, à des heures de plus en plus tardives et sur des temps de plus en plus 

long. 

 

2.2. La Petite enfance 

Les caractéristiques de la petite enfance de la commune de Léguevin reposent sur : 

  

Un relais petite enfance dont les missions sont exercées par une Educatrice de Jeunes 

Enfants. Elles s’adressent aux parents ou futurs parents employeurs, au soutien 

professionnel et à la formation des assistantes maternelles, aux gardes à domicile et à 

l’accueil des enfants avec leur assistantes maternelles. La responsable joue 

également un rôle d’observatoire sur la commune. 

 

Deux multi accueils associatifs, Les P’tits Coquins qui possède un agrément de 30 

places pour les familles de Léguevin plus 5 places pour les familles de Brax et Bulles 

d’Eveil, qui a un agrément de 30 places.  

 

Une crèche familiale municipale, Les Calinous, qui fonctionne avec des assistantes 

maternelles agréées et accueille en temps plein 28 enfants. 

Les données sur l’activité des léguevinois datent également de 2018, elles montrent 

un taux de 82 % d'activités des personnes de 15-64 ans résidant à Léguevin soit 3 % de 

plus que sur le Grand Ouest Toulousain. 

Les catégories professionnelles les plus représentées sont les professions intermédiaires 

et les cadres et professions intellectuelles supérieures. 

Si le nombre de personnes actives est en hausse sur Léguevin avec l’augmentation du 

nombre d’habitants, le nombre d’allocataires du RSA (Revenu de Solidarité Active) 

augmente également. En 2020, le nombre de personne qui bénéficie du versement 

du RSA représente 1.42 % de la population totale de Léguevin. 
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Une halte-garderie municipale qui a un agrément de 18 enfants qui sont accueillis 

dans les locaux de la crèche familiale le mercredi matin et sur plusieurs matinées 

pendant les vacances scolaires. 

 

Un centre social, La Maison des Quartiers, géré par le Grand Ouest Toulousain propose 

des ateliers parents/enfants 0-4 ans, un espace de jeux, de rencontres et d’échanges. 

 

Une coordinatrice petite enfance et une référente famille qui mènent des actions en 

faveur de la mixité culturelle et sociale. Elles contribuent avec toute l’expérience de 

leurs collègues de la petite enfance à soutenir les familles qui souhaitent concilier vie 

de famille et professionnelle, à favoriser la socialisation de leur enfant et les guider 

dans leur fonction parentale.  

 
Le PEdT 2018-2021 avait pour objectifs :  

 

 de donner plus de lisibilité quant à l’offre et la demande des modes d’accueil,  

 de consolider le lien entre la mairie et les structures associatives,  

 de développer des projets en transversalité pour aborder les problématiques 

familiales et soutenir la parentalité. 

  

De ces 3 axes de travail plusieurs objectifs opérationnels ont émergé : 

  

 Créer un observatoire petite enfance 

 Soutenir les multi-accueil associatifs tant au niveau financier qu’au niveau 

professionnel  

 Travailler sur un projet passerelle petite enfance-enfance en lien avec le 

développement d’une commission parentalité 

 

Ces objectifs opérationnels ont-ils pu aboutir dans un contexte sanitaire particulier ? 

  

L’observatoire petite enfance (bilan social et statistiques en annexe) 

 

Mission du Relais Petite Enfance, cet observatoire a tout naturellement été mis en 

place en 2019 par la responsable du Relais Petite Enfance qui analyse les données 

concernant l’accueil individuel et la coordinatrice petite enfance pour le recueil des 

données sur l’accueil collectif et l’évolution de la population léguevinoise. Ce travail 

en binôme permet de faire un point annuel avec les responsables des structures petite 

enfance avant les commissions d’affectation et avec la directrice de pôle qui relate 

l’analyse des statistiques aux Elus. 

La mise en place du guichet unique et de l’observatoire petite enfance, permettent 

de comprendre les tendances des demandes des familles et d’ajuster l’offre sur le 

territoire. 

 

Statistiques, recueils de données et analyses sont synthétisés dans un document intitulé 

« Observatoire 2018/2021 » (Annexe 2). Composé de 3 chapitres, il comprend 

notamment l’évolution de l’offre et de la demande sur la commune (chapitre II). 

 

La ville de Léguevin offre aux léguevinois un large choix d’accueil. Mais Les 

constatations concernant l’offre d’accueil sont assez pessimistes. En effet, on note une 

nette diminution de l’offre autant pour l’accueil collectif que pour l’accueil individuel. 
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Pour l’accueil collectif, la raison principale est la diminution du nombre des assistantes 

maternelles de la crèche familiale municipale Les Calinous. Cette crèche qui pouvait 

accueillir jusqu’à 49 enfants en régulier voit son effectif se réduire dramatiquement 

depuis 3 ans et n’accueillera plus que 28 enfants en janvier 2022. Ce chiffre va 

malheureusement encore s’effondrer d’ici septembre 2022. 

 

Deux raisons principales : 

 

 L’absence de remplacement des assistantes maternelles après leur départ de 

la crèche 

 La diminution du nombre d’assistantes maternelles du parent employeur 

rendant plus difficile les recherches pour une nouvelle embauche. 

 

L’accueil individuel est également en proie à une forte diminution du nombre des 

assistantes maternelles du parent-employeur. La situation sanitaire et le manque de 

reconnaissance de ces professionnelles ont entrainé un nombre de départ 

conséquent. En février 2022, 61 assistantes maternelles sont en activité (87 en 2019) 

mais d’ici septembre 2022, il ne restera au mieux que 58 assistantes maternelles du 

parent employeur en activité sur Léguevin.  

 

La dégradation progressive de l’offre d’accueil sur la ville entre 2018 et 2021 ne semble 

pas se stopper. 

Elle risque même de s’accentuer avec les futurs départs à la retraite des assistantes 

maternelles du parents employeurs et l’absence de nouvelles assistantes maternelles 

agréées. 

 

Qu’en est-il des demandes d’accueil ? 

 

En 2018 et 2019, le nombre de demandes de places en crèche avait fortement 

diminué. Les crèches arrivaient tout juste à remplir leurs effectifs et les assistantes 

maternelles du parent employeur ne connaissaient pas le plein emploi. Mais, les 

demandes sont reparties à la hausse.  

Cette tendance s’est inversée entre 2020 et 2021et le nombre de pré-inscriptions ont 

explosé en 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La création et le développement de l’observatoire petite enfance est donc un outil 

efficace et essentiel pour comprendre la situation de l’offre et de la demande sur la 

ville. Il met en évidence la nette diminution de la capacité d’accueil des enfants de 
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moins de 4 ans alors que les demandes ne cessent d’augmenter. La ville de Léguevin 

est donc dans une phase de déséquilibre entre l’offre et la demande.  

 

La coordination : soutien des structures petite enfance 

 

La signature d’une convention d’objectifs et de partenariat entre les structures 

associatives « les P’tits Coquins » et « Bulles d’Eveil », et la mairie permet un soutien 

financier des crèches avec en retour un regard sur leur activité et leur budget. 

L’élue petite enfance et la directrice de pôle joue un rôle primordial dans les 

échanges budgétaires entre les représentants des associations et la mairie. 

 

Mais le soutien aux structures est également professionnel. La coordinatrice petite 

enfance (0.5 ETP) n’intervient ni dans le projet d’établissement ni dans le règlement 

de fonctionnement des structures petite enfance. Mais les commissions petite 

enfance sont des moments d’échanges et de partage, d’analyse de la pratique et 

de réflexion autour des projets partenariaux. La coordinatrice qui pilote ces réunions 

se doit d’être à l’écoute des questionnements, des difficultés, des idées de chaque 

professionnelle que compose la commission petite enfance. 

Ces liens professionnels forts ont notamment permis de résoudre des difficultés entre 

parents et professionnelles et de trouver des solutions au sein des structures 

associatives.  

La confiance entre professionnelles est primordiale et la période sanitaire traversée 

ces deux dernières années a mis en évidence l’importance de ce soutien par : 

 Des réunions dédiées à l’écoute des difficultés rencontrées par les équipes et 

les parents pendant et après les périodes de confinement, 

 L’aide à la réouverture des structures après les confinements, 

 L’accueil des enfants de parents prioritaires par la crèche municipale, 

 Le travail partenarial pour la réalisation des protocoles sanitaires. 

  

Mais aussi entre 2018 et 2021 : 

 

 L’élaboration d’un nouveau livret d’accueil dédié à la petite enfance, 

 La mise en place de réunions d’information des différents modes d’accueil 

pour les parents qui sont passés par le guichet unique, 

 La création d’un nouveau projet partenarial : « la fête de sens » au mois de 

mars qui vient s’ajouter à « la fête de la musique » en juin et à « la fête de l’eau » 

en juillet.  

 

Ces bases solides de confiance et de travail partenarial sont d’autant plus importantes 

que les responsables de structures changent. La crèche Bulles d’Eveil a eu 2 nouvelles 

directrices depuis 2018 et le départ à la retraite de la directrice des P’tits Coquins est 

programmé dans un an. 

 

L’élue petite enfance et la directrice de pôle consolide le lien entre la mairie et les 

structures associatives pour conforter l’arbitrage budgétaire politique. Et la volonté de 

chaque professionnel à travailler en partenariat renforce ce lien de confiance. 

 

 Un projet passerelle petite enfance-enfance en lien avec le développement 

d’une commission parentalité 

 

Cet objectif devait permettre de travailler sur 2 axes : la transversalité et la parentalité. 
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La commission parentalité a bien été mise en place. Mais les débats étaient 

davantage tournés vers des problématiques scolaires et périscolaires. 

Le projet passerelle n’a pas été abordé. 

En 2020, lors d’un copil restreint, il a été décidé de séparer temporairement la 

commission parentalité en deux commissions, une pour la petite enfance et l’autre 

pour l’enfance.  

Cependant, Il était difficile de mettre en place des réunions et de développer ce sujet, 

la situation sanitaire préoccupant les esprits autant pour les familles que pour les 

professionnelles. 

Lors des commissions petite enfance, nous avons cependant continuer à organiser les 

passerelles crèche-ALAE déjà existantes. Mais l’impossibilité de brassage des groupes 

et le risque élevé de contamination par la COVID 19 ont rendu impossible leurs mises 

en place. 

La transversalité n’a vécu ces dernières années que par les échanges entre 

professionnelles mais aucuns nouveaux projets transversaux n’ont vu le jour. 

La parentalité a été travaillée au sein de chaque structure, le soutien aux parents a 

été primordial en raison de la mise en place de protocoles sanitaires très restrictifs et 

des conditions d’accueil bouleversés. Parents comme professionnelles ont dû 

s’adapter, se réorganiser.  

Le projet passerelle petite enfance-enfance reste un objectif à venir, à développer 

avec les parents et les professionnelles. 

 

Ces 3 axes de travail ont-ils permis de répondre aux objectifs de départ 

 

 

 Donner plus de lisibilité quant à l’offre et la demande des modes d’accueil. 

 

La création de l’observatoire petite enfance répond parfaitement à cet objectif. 

Il demande cependant un travail de recueil de données et d’analyse très énergivore. 

Il est également nécessaire d’avoir la coopération de tous les responsables de 

structures qui doivent transmettre les données froides à la coordinatrice. 

L’utilisation de logiciels petite enfance différents sur les structures complique la 

transmission des informations avec des bases identiques. Il est encore nécessaire de 

travailler sur le recensement annuel de ces données avec l’ensemble des structures. 

La responsable du Relais Petite Enfance utilise des questionnaires comme outil 

statistique, qu’elle diffuse aux assistantes maternelles du parent employeur deux fois 

par an. Les informations sont partielles car toutes les assistantes maternelles n’y 

répondent pas. 

 

 Consolider le lien entre la mairie et les structures associatives 

 

La régularité des commissions petite enfance et l’implication de toutes les 

professionnelles fédèrent une équipe de travail basée sur la confiance. 

Les projets communs discutés ensemble doivent permettre à chacun de trouver sa 

place. 

La difficulté rencontrée reste que pour des projets communaux à destination des 

Léguevinois tel que « la fête de la nature », l’investissement est prépondérant pour les 

services petite enfance municipaux (crèche municipale et RPE). Les structures 

associatives qui demandent déjà la participation des parents dans leurs projets intra 

structures et projet partenariaux ne peuvent pas se permettre de faire des heures 

supplémentaires le week-end ou de demander à faire du bénévolat aux parents 
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 Développer des projets en transversalité pour aborder les problématiques 

familiales et soutenir la parentalité 

 

Cet objectif n’est pas atteint. Le changement de municipalité, le contexte sanitaire 

ont été de réels freins et ont en grande partie compromis sa réalisation.  

Bien que le soutien à la parentalité et l’accompagnement des familles ont fait partie 

intégrante des préoccupations des professionnelles, il n’a pas été possible de mettre 

en place de nouveaux projets transversaux. 

Le travail entre la coordinatrice et la référente famille du Centre Social se met en 

place afin que de nouveaux projets voient le jour avec la participation des familles. 

 

En conclusion, le contexte sanitaire a fortement perturbé l’évolution et la dynamique 

des projets à mener sur la période 2018-2021. Cependant la mobilisation de chaque 

professionnelle a contribué au soutien des familles et à l’épanouissement des enfants.  

L’observatoire mis en place en 2019 donne un constat assez alarmant du déséquilibre 

entre l’offre et la demande des places d’accueil. Cette dégradation continue à 

progresser en 2022. 

 

 

2.3. L’enfance 

 
 

L’augmentation des enfants de moins de 12 ans, notamment les 6-11ans est   

conséquente, celle du public adolescent est stable. 

La confirmation en est faite avec l’évolution du nombre d’enfants scolarisés entre 2018 

et 2022. En 2018, 1008 enfants étaient scolarisés, 1062 en 2022, soit une augmentation 

de 5,3% d’élèves dans nos écoles. 

Les 2 courbes ci-dessous nous indiquent en revanche qu’en traitant les maternelles 

séparément des élémentaires, les 2 courbes sont en opposition, en augmentation en 

élémentaire et en diminution en maternelle. 
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Cette inversion de courbe concernant les élèves de maternelle n’apparait qu’à partir 

de 2020. 

En 2019, Léguevin se dote d’un nouveau groupe scolaire. 

Les écoles étant saturées depuis quelques années. Le projet d’ouverture de l’école 

primaire Madeleine BRES se concrétise avec 3 classes maternelles et 1 classe 

élémentaire. Chaque année une classe ouvre. Cette école recense cette année 3 

classes maternelles et 4 classes élémentaires. 

Cette création a permis depuis 2019 d’absorber l’augmentation des effectifs et de 

mieux répartir les élèves. 

Les écoles : 

 

o Ecoles maternelles (Jean de la Fontaine et Gachots maternelle) 

o Ecoles élémentaires (Jules Ferry et Gachots élémentaire) 

o 1 école primaire (Madeleine BRES) 

 

 

Une semaine scolaire à Léguevin : 

 

 

              

388 419 385 369

620 619 653 693

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Nombre d'élèves par année scolaire en maternelle et en 

primaire 

Ecole maternelle Ecole élémentaire

 Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi 

Arrivée entre 

7h30 et 8h50 
ALAE : Accueil du matin 

8h50 > 12h CLASSE 

Pause méridienne 

12h >13h50 ALAE : Repas + Accueil ALAE : 
Repas + 

Accueil 

après-midi 

 

ALAE : Repas + Accueil 

13h50 > 16h15 CLASSE CLASSE 

Départ  entre 

16h15 et 18h30 

 

ALAE : Accueil du soir 

 

ALAE : Accueil du soir 

APC APC 
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La semaine est faite de 4,5 jours d’apprentissage scolaire, décision prise en 

consultation avec les équipes enseignantes, les parents d’élèves et la Mairie. 

 

Chaque école dispose d’un ALAE pour les temps d’accueil du matin, du midi et du 

soir. 

 

La Municipalité mets à disposition des écoles : 

o Une ATSEM par classe de maternelle + une pour un double niveau Grand 

Section/CP 

o Des intervenantes BCD scolaires 

o Un éducateur sportif 

o Un intervenante environnement 

o Un intervenant de l’école de musique  

 

Tous ces intervenants proposent des créneaux de présence sur le temps scolaire, en 

rotation sur l’année de manière à toucher le plus d’élèves possible. 

 

L’accueil des mercredis (ALAE) se fait sur l’école Jean de la Fontaine pour les 

maternelles et la structure de l’ALSH pour les élémentaires. Les enfants y sont regroupés 

le mercredi en sortant de l’école à 12h. Le trajet s’effectue en bus depuis l’école 

Madeleine BRES et celles des Gachots (Voir Plan Mercredi en annexe 3.) 

 

L’accueil extrascolaire, idem regroupe les enfants sur ces mêmes lieux. 

 

Quelques chiffres : 

 

Fréquentation des ALAE en 2017-2018 

 

 Matin Midi Soir 

Taux de remplissage  25,3% 80,4% 39,4% 

 

Les horaires d’ouvertures des structures périscolaires ainsi que celles extrascolaires sont 

7h30 et 18h30 pour la fermeture. 

Nous observons depuis quelques années une augmentation des enfants présents dès 

7h30 le matin et jusqu’à 18h30 le soir. La 1ère ½ heure du matin et la dernière du soir 

étaient très peu fréquentées. Ce n’est plus le cas actuellement, leur fréquentation a 

augmenté petit à petit. 

 

 

 

 

 

2.4. La jeunesse 

2.5. Les familles  
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              De manière générale, la fréquentation des mercredis était à la hausse 

              jusqu’en 2019, où les effectifs ont chuté, conséquence de la crise sanitaire. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il en est de même concernant la fréquentation des Centres de Loisirs maternel et 

élémentaire. La fréquentation de ce mode de garde a été revue à la baisse, le 

télétravail étant encore d’actualité, il est à supposer que quelques parents le 

pratiquent encore, leur permettant l’économie du mode de garde en structure 

d’accueil. 

Cependant, aux vacances d’automne 2021 et  hiver 2022, nous avons pu noter une 

nouvelle augmentation des présences enfants au sein de nos structures. 

La tarification périscolaire et extrascolaire applique 6 tranches de QF depuis 2019. 

En 2021, le ministère des Solidarités et de la Santé propose la signature par les 

communes d’une convention triennale pour la tarification sociale des cantines. A 

Léguevin, environ 150 enfants bénéficient du repas à 1€ (familles dont le QF < 650). 
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Le territoire de Léguevin accueille 2 autres écoles : 

o L’unité d’enseignement de Castelnouvel (UGECAM) qui accueille 3 classes 

d’enfants entre 6 et 15 ans. Il est spécialisé dans l’accueil en internat d’enfants 

et d’adolescents épileptiques. Les équipes enseignantes assurent la 

scolarisation jusqu’au lycée. 

o La commune accueille aussi une Calandreta de 25 enfants, en 2 classes de la 

maternelle au CM2, dont 17 enfants de Léguevin. 

2.4. La Jeunesse 

 2.4.1 Le collège : 

Le Collège Forain François Verdier accueillait 615 élèves en 2016, 653 en 2020. 

Les élèves présents résident dans les communes suivantes : Léguevin, Brax, Lasserre-

Pradère, Mérenvielle et Lévignac depuis la rentrée 2021. 
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Fréquentation du Collège F. F. Verdier

Léguevin; 135

Brax; 44

Lasserre -

Pradere; 27

Lévignac; 26

Classe de 6ème rentrée 2022-2023

nombre d'enfants par secteur de 

recrutement

Léguevin

Brax

Lasserre - Pradere

Lévignac
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Mercredis et 

samedis; 10

Petites vacances; 92
Grandes vacances; 

124

FRÉQUENTATION DE LA MJC
MOYENNE DES JEUNES PAR JOUR

Le nombre d’élèves entrant en 6ème à la prochaine rentrée est de 135 (60 sortant de 

l’école Jules Ferry et 75 sortant de l’école des Gachots élémentaire) 60% des élèves 

de 6ème sont des léguevinois. 

 

La dynamique démographique du secteur de recrutement du collège de Léguevin 

s'accompagne logiquement d'une augmentation régulière des effectifs. 

Le lycée de secteur est le Lycée Nelson Mandela à Pibrac. 

                                   

La gestion de l’animation des jeunes Léguevinois et Léguevinoises est délégué à  la 

MJC depuis 2 000- 2 001. 

Comme évoqué plus haut le responsable de la MJC fait partie du Copil restreint du 

PEDT. Sa présence auprès des techniciens du service animation a été très bénéfique 

au relationnel et aux projets communs. 

                        

                       2.4.2 La MJC : 

                        

                        

 

 

 

 

 

 

 

Les mercredis et samedis sont peu fréquentés contrairement aux périodes de petites 

et grandes vacances qui attirent beaucoup de jeunes tant sur l’accueil permanent 

que sur les sorties organisées. 

Sur une moyenne de 250 adhérents par an depuis ces 4 dernières années, 170 

concernent les activités jeunesse. Les autres adhésions se rapportent aux Clubs que la 

MJC abrite. 

Les moins de 18 ans représentent 57% des adhérents ( dont 60% d’hommes et 40% de 

femmes) 

Les grands axes de travail de l’action jeunes : 

 le partenariat : 

o Inter-MJC : Séjours ski, séjours été, séjours multimédias, animations vacances. 

o Avec le service Enfance/ Jeunesse de la Mairie : Séjours en commun l’été, 

intervention parcours périscolaires avec les CM2, stages 9-13 ans, passerelle 

avec l’ALSH les mercredis et pendant les vacances. 

o Avec les structures sociales et éducatives de la commune 
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o Interventions régulières au Collège, CA du Collège, participation à la cellule de 

veille de la Mairie, projet commun avec le CMJ municipal, partenariat avec 

tous les projets sportifs et culturels de la commune. 

 

 L’implication des jeunes : 

Les jeunes de la MJC sont invités à participer lors d’évènements ( concerts, foire aux 

livres, fête de la musique, contest skate-park, chantiers, …). Ils le font de manière très 

volontaire et sont présents pour l’organisation, la mise en place, la tenue de stands, le 

rangement. 

Ils sont aussi impliqués au Conseil d’Administration de la MJC. 

 

 Accompagnement de projets culturels et sportifs 

L’accompagnement des projets à l’initiative des jeunes a abouti sur un projet LAN, 

jeux vidéo en autogestion, sur le « Legobi riding crew » qui a permis à des jeunes de se 

regrouper autour de l’aménagement du skate Park et de l’organisation des 

évènements qui s’y rattacheront, sur la création d’un Club de boxe anglaise. 

2.4.3 Le CMJ : 

Une animatrice intervient auprès de 15 jeunes (du CE2 jusqu’à la 4ème) autour de 

réunions plénières et de commissions et la mise en place de projets en lien avec la 

citoyenneté, la solidarité, l’environnement.    

Sur les 15 jeunes engagés dans le CMJ, 9 sont scolarisés en primaire, 6 sont au collège 

Les mandats sont de 3 ans. Les élections se font avec urnes et isoloirs dans les 3 écoles 

élémentaires, l’école occitane « La Calendreta » et le Collège. 

Les réunions par commission se tiennent une fois par mois, 3 réunions plénières sont 

proposées par an. 

2.5. Les familles 

Voir graphiques p. 16 et 17 pour la composition, la répartition et l’évolution des 

ménages. 

Les lieux d’accompagnement des familles sur la commune : 

 Le centre social « La Maison des Quartiers » : 

o Est un lieu ressource avec une bibliothèque et des outils pour accompagner les 

parents et les enfants. 

o Propose un Espace Parents/Enfants 0-4 ans, ouvert les mercredis et vendredis 

de 10h à 12h, ainsi que les 1ers samedis matins de chaque mois ( depuis 

Septembre 2021) 
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o Propose aussi un Espace Ludique (jeux et jeux de société) ouvert à tous, les 

mercredis de 14h à 17h30, ainsi que les 1ers samedis après-midi de chaque 

mois. 

o Organise des temps en famille sur des samedis et pendant les vacances 

scolaires. 

o Offre des spectacles gratuits spécialement pour les familles 

 

 La PMI : 

o accueille en consultation et pour des actions médico-sociales de prévention 

et de suivi, les femmes enceintes, les parents et les enfants de moins de 6 ans. 

o est une annexe de la MDS de la Salvetat Saint Gilles, ouverte les jeudis matins 

des semaines paires, sur rendez-vous. 

 Les services municipaux péri et extrascolaires incluent de temps en temps des 

moments d’animation parents/enfant(s) (soirées pique-nique, Escape Game, 

…) 

 La MJC peut être ressource pour les parents d’enfants de plus de 11 ans. 

 Les espaces de loisirs pour les familles : La médiathèque, un espace 

spectacle/cinéma Tempo, la librairie « Le café des livres » ainsi qu’un fort tissu 

associatif présent sur la commune. 

 

2.6. Les Séniors  

En 2020, le Centre Social s’est doté d’un référent Bien-Vieillir, dont les fonctions 

principales sont : 

 Aller vers et accueillir les habitants retraités au quotidien durant l’année dans 

un lieu non stigmatisé « personnes âgées » ; 

 Mobiliser les habitants retraités eux-mêmes, à partir de leurs savoir - faire, 

potentialités, désirs ; 

 Mettre en œuvre une fonction de diagnostic, d’observatoire et veille partagée 

des réalités locales tant du point de vue des publics, des caractéristiques du 

territoire que des ressources existantes ; 

 Mobiliser des acteurs locaux dans une démarche de développement de 

coopérations décloisonnées entre acteurs sociaux et gérontologiques, et 

rechercher les complémentarités entre l’intervention généraliste du centre 

social et les acteurs spécialisés ; 

 Développer des projets innovants et adaptés à chaque contexte local : le 

projet peut être innovant dans le processus, dans le service, dans la 

technologie, dans l’organisation, dans l’usage, dans le caractère social, afin 

de permettre le renforcement de l’utilité sociale du retraité. 
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Si le contexte sanitaire de ces dernières années a considérablement freiné à 

la fois la construction d’un collectif partenarial et la mobilisation des habitants 

retraités autour de la question du Bien-Vieillir, il a toutefois permis de renforcer 

les liens partenariaux déjà existants (Services municipaux, MDS, CCAS, CARSAT, 

CNAV, ALAE élémentaire des Gachots, Amitié & Loisirs des Ainés, Alliance Sage 

Adage, etc.) et permis de partager des constats de terrain sur ce sujet. 

 

Les acteurs locaux dans le champs du Bien-Vieillir 

La commune de Léguevin est riche d’acteurs présents sur son territoire agissant 

spécifiquement autour de cet axe. 

On compte ainsi : 

• Le Centre Communal d’Action Sociale 

• L’association « Amitié & Loisirs des Aînés » (anciennement « Club du 3ème 

âge ») 

• L’association « Alliance Sage Adage » 

• L’ADMR 

• AD Séniors 

• L’accueil de jour « Les Pins Verts » 

• L’EHPAD « Curtis » 

• Le Conseil des Aînés (instance créée par la nouvelle municipalité en 2021) 

• L’association VMEH (Visite aux Malades Hospitalisés) 
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• Les associations des Anciens Combattants et de la FNACA 

 

Contexte de territoire 

Il est important de rappeler le contexte et de le relier avec les éléments du 

diagnostic de territoire. 

Léguevin est une ville qui voit sa population augmenter régulièrement. 

Les séniors qui, une fois à la retraite, cherchent à se rapprocher de leurs enfants 

/ petits-enfants, trouvent ici un juste milieu entre la ville et la campagne qui leur 

convient tout à fait. De plus, la population léguevinoise vieillissante déménage 

peu, on note donc un vieillissement de la population globale. 

Par ailleurs, en France, on vieillit mieux et on vit plus longtemps, tandis que les 

naissances diminuent ; le vieillissement de la population française est un fait 

avéré et la commune de Léguevin n’échappe pas au phénomène. 

 

Mais qu’en est-il des personnes âgées de 60 ans et plus habitant le territoire ? 

 

Données transmises par le CD 31 
Grand Ouest 

Toulousain 
Léguevin 

Foyers Fiscaux 16 813 3 937 

Habitants âgés de 18 ans et plus : 

 

• âgés de 60 ans et plus 

 

• âgés de 60 ans et plus bénéficiaires de 

l’APA à domicile 

 

• âgés de 60 ans et plus placés en 

EHPAD sur le territoire 

30 607 

 

8 070 (soit 36%) 

 

537 

 

 

252 

7 011 

 

• 1 528 (soit 28%) 

 

89 

 

 

64 

Habitants âgés de 60 ans et plus 

valides vivant chez eux 

7 281 (soit 24%) 1 375 (soit 20%) 

 

 Le constat est frappant : les séniors valides habitants dans leur domicile sont 

nombreux et représentent une part importante de la population adulte (près 

d’un quart sur l’ensemble de la Communauté de Communes). 

 

Les problématiques identifiées : 

 

C’est à travers des temps d’échanges autour d’un café et des situations 

concrètes vécues par les habitants que le Centre Social Intercommunal peut 

identifier des problématiques propres au public Sénior, la plus prégnante étant 

l’isolement. 
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Des actions sont alors mises en place, non seulement pour lutter contre 

l’isolement (ateliers créatifs, sorties culturelles, etc.) mais aussi pour prévenir la 

dépendance, notamment en maintenant les capacités cognitives (ateliers 

mémoire, ateliers théâtre, cuisine, yoga, etc.). 

Entre 2020 et 2022, le partenariat s’étoffe et les actions s’affinent : lutte contre 

la fracture numérique, prévention des chutes, balade intergénérationnelle, 

cuisine autour de l’équilibre alimentaire, etc. 

 

C’est sous le prisme de ces actions partenariales ponctuelles que 

l’intergénération prend peu à peu toute son importance ; en effet, tant au 

niveau de la lutte contre l’isolement que dans le maintien des capacités 

cognitives au travers d’échanges et de transmission, ou encore en termes de 

sentiment d’utilité sociale, elle apparaît comme une valeur ajoutée 

transversale aux problématiques rencontrées par les Séniors. 

Au vu de tous ces éléments, il est important de construire un partenariat 

pérenne avec les acteurs locaux autour de la thématique d’actions 

intergénérationnelles, notamment en inscrivant cette thématique comme un 

axe à la fois de la CTG (Convention Territoriale Globale) de territoire et du PEDT 

de la commune, tant parce que cela touche la notion de vivre-ensemble que 

parce que « Bien Vieillir » commence par « Bien Grandir ». 

3. La volonté politique et les projets à venir 

3.1. Le PEdT organe de la CTG (Convention Territoriale Globale) 

       
 

La Communauté de Communes Le Grand Ouest Toulousain ( ex Save au 

Touch) regroupe 7 communes : La Salvetat Saint Gilles, Lasserre-Pradère, 

Léguevin, Lévignac, Mérenvielle, Plaisance du Touch et Sainte-Livrade. 

 



 
 
 
 

35 
 

La Convention Territoriale Globale de la Communauté de Communes Le 

Grand Ouest Toulousain a été signée en 2020 pour une opérationnalité 2020-

2023. 

 

Le territoire est composé d’une communauté de communes mobilisée sur une 

compétence d’animation de la vie sociale concrétisée par l’implantation de 4 

Centres Sociaux (La Salvetat Saint Gilles, Léguevin, Lévignac, Plaisance du 

Touch). 

 

Les communes composant Le Grand Ouest Toulousain, portent les autres 

compétences que l’on retrouvera dans la contractualisation : les accueils 

éducatifs, les actions de parentalité, d’animation jeunesse, de prévention, de 

prise en compte des fragilités et de l’accès aux droits. 

 

Le conventionnement s’organise donc autour d’axes transversaux communs à 

l’ensemble des communes et d’axes communaux, tel que le PEdT de chaque 

commune qui sera signataire de la convention. 

 

Quelques chiffres prospectifs : 

 

o 37 000 habitants en 2013 

o 40 000 aujourd’hui 

o une prévision de 43 500 en 2026, 45 000 en prévision haute 

o 300 à 350 logements par an ➔ soit au moins 500 habitants 

par an 

            

             

Le pilotage de la CTG : 

 

                                                       Schéma de pilotage 

             

 

 

 

Composition et fonction des instances : 

 

 Comités de pilotage communaux 

Comité de pilotage 

Bassin Save-Touch 

Comité de pilotage 

Léguevin 

Comité de pilotage 

La Salvetat St Gilles 
Comité de pilotage 

Plaisance du Touch 

Groupe de 

coopération 

Comité de pilotage transversal plénier 

Comité de pilotage opérationnel 

Groupes de coopération sur les 

thématiques transversales 
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▪ Participants : élus, cadres, techniciens et partenaires du projet 

local 

▪ Fonction : prioriser les choix d’opérationnalisation du projet, 

évaluer son avancé, renforcer les coopérations. 

 

 Comité de pilotage transversal 

▪ Participants : ensemble des institutions et partenaires associatifs 

mobilisés dans la démarche, représentants des habitants 

délégués par les espaces de coorrdination thématiques, élus 

délégués, cadres et techniciens concernés. 

▪ Fonction : partager l’évaluation de l’avancée du projet dans sa 

globalité,mettre en questionnement le collectif sur les évolutions 

souhaitables. 

 

 Comité de pilotage territorial opérationnel 

▪ Participants : institutions signataires du projet « Familles, Jeunesses 

et Solidarités » du territoire du Grand Ouest Toulousain (CAF, 

Conseil Départemental, Education Nationale, Mission Locale, 

Pôle emploi, élus et cadres du territoire, autres partenaires 

associés) 

▪ Fonction : contribuer à l’évaluation à travers une fonction 

observatoire partagée, valider les coopérations nécessaires.            

 

Les objectifs transversaux : 

 

1) Être ensemble à l’écoute des familles 

2) Réaffirmer le pilotage du champ de la Petite Enfance et partager une 

veille sur l’évolution des offres d’accueil 

3) Conforter le partenariat éducatif de proximité et les logiques de 

continuité éducative 

4) Valoriser l’apport, la place et la parole des jeunes dans les collèges, dans 

les associations, dans la vie des communes 

5) Accompagner la diversité des situations liées au bien vieillir 

6) Coopérer autour de situations socio-éducatives complexes 

7) Développer les formes d’insertion socio-professionnelles, les mobilités 

internes et l’accès aux droits en relation avec les partenaires : Pôle emploi, 

Mission Locale, CD31, … 

 

Les objectifs communaux (Léguevin) : 

 

Léguevin bénéficie d’un niveau de coopération élevé construit à partir du PEdT et de 

la Petite Enfance, d’une pratique régulière du partenariat, d’une commission 

d’affectation des places pour la Petite Enfance, de commissions PEdT très actives, de 

thématiques fédératrices nouvelles (famille, parentalité, prévention, passerelles, 

évolution du secteur Jeunesse, évolution ALSH, …) : 

 

1) Instituer et élargir le pilotage coopératif 

2) Donner plus la parole aux parents, être plus à l’écoute des situations 

familiales fragilisées 

3) Identifier un projet innovant multiformats autour des loisirs 

4) Programmer un nouvel espace communal autour de la solidarité 
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 L’élue référente CTG est Mme Béatrice BARCOS maire-adjoint chargée de la 

cohésion sociale, des solidarités, de la famille, de la santé, du handicap 

Dans le pilotage local est aussi mobilisée : Mme Océane MARTIN adjointe au maire 

délégué aux affaires scolaires et périscolaires. D’autres élus chargés de la jeunesse, 

de l’animation locale… devront être mobilisés au moins dans les commissions 

thématiques. 

Les deux élues adjointes animent avec la directrice du Pôle Social Enfance Jeunesse : 

Stéphanie Bras – référente CTG- le conseil de pôle et les commissions partenariales. 

Le pilotage sur Léguevin s’est construit autour du PEDT et du comité de pilotage PEDT 

largement mobilisé et opérant avant la crise sanitaire et utile comme « cellule de 

crise » partenariale au début de la pandémie. 

Cet espace doit être relancé et constitue le premier cercle d’appui pour redémarrer 

la mobilisation des acteurs, en ayant en perspective de l’élargir aux questions sociales 

et en le renommant Comité de Pilotage Projet Educatif et Social de Léguevin, les 

commissions découlant alimentant cet espace. 

Ces instances – commissions et comité de pilotage- permettent de mobiliser, dans 

leurs champs d’action respectifs, les acteurs locaux et partenaires concernés, de 

suivre l’évolution des besoins, des projets et des actions mis en œuvre. Elles sont 

préparées par l’équipe technique de pôle. 
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Le pilotage local est organisé dans le cadre du conseil de pôle pour la gestion de la 

mise en œuvre du projet éducatif et social local dans sa dimension stratégique et sa 

mise en œuvre. Mais c’est aussi dans cet espace que les questions qui méritent une 

réflexion, une coopération à l’échelon du territoire CCST peuvent être identifiées et 

traitées. 

Le pilotage de proximité des questions de vie sociale, d’inclusion, de 

l’accompagnement à la parentalité, de la prise en compte dans les collectifs des 

personnes en fragilité, du bien vieillir… sur ce territoire sont traitées sur la prise en 

charge individuelle par le CCAS piloté aussi par les mêmes personnes référentes que 

la CTG. Cela nécessitera de poser un cadre de coopération avec le Centre Social qui 

structure la complémentarité des rôles et son intégration dans l’équipe de pôle.  

Dans le cadre d’une réactualisation du schéma de développement CTG 

contractualisé par les communes et la CCST, la directrice du pôle proposera une 

priorisation des fiches actions transversales qui peuvent être travaillées à l’échelon 

communautaire et une réactualisation des fiches actions communales.  

L’équipe de pôle proposera les modalités d’évaluation des actions mises en œuvre. 

Les objectifs du PEdT 2022-2025 devront entrer en résonance avec les objectifs à 

double niveau transversaux et communaux de la CTG. 

 

3.2.     Le Co-Leg’ 

La ville de Léguevin a initié en parallèle une démarche de participation citoyenne, 

nommé le Co-Leg’, dans laquelle se trouve entre autres le Conseil Municipal des 

Enfants et le Collectif jeunesse.  

L’objectif est de construire le vivre ensemble de notre ville en portant un regard aux 

idées des jeunes et en y associant la notion de projet. La parole est ainsi donné aux 

enfants et aux jeunes pour proposer des améliorations, des idées, des suggestions qui 

sont étudiées lors de conseils municipaux.  

L’ensemble de ces instances communiquent entre elles pour développer sur le 

territoire des cohérences et des actions communes.  

 

3.2.1 Le CME  

 

Le Conseil Municipal des Enfants a pour objectif de transmettre la parole et les 

volontés des enfants à propos de la vie locale. En d’autres termes, le C.M.E. est 

créateur de projets et d’évènements pour la commune, développant ainsi les valeurs 

de citoyenneté et de bienveillance. 

 

Action du Conseil Municipal des Enfants (CME) : 

 

• Participation au CLC (Conseil Léguevinois Consultatif) : lors des rencontres 

prévues par le CLC, le représentant du CME rend compte de l’ensemble des 

travaux réalisés sur la période. Lorsque le CLC mobilise un groupe de travail, le 

CME réunit des experts et volontaires sur la thématique pour y contribuer. 
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• Participation à la vie de la commune : 

 

 Organisation d’événements à destination des enfants habitant à Léguevin 

(Disco’Roller, Vide Ta Chambre…) ; 

 Participation à des temps forts de la vie de la commune (commémorations, 

inaugurations...) ; 

 Participation à la politique de sponsoring (étude des demandes de sponsors et 

des montants adonnés...). 

 

Membres du Conseil Municipal des Enfants (CME) 

o 1 élue référente  

o 20 enfants léguevinois (7-14 ans) issus de l’appel à candidature 

o 1 représentante au CLC désigné par l’instance 

o 1 animateur (ville)  

 

            3.2.2 Le Collectif Jeunesse : 

 

Laboratoire des initiatives pour les jeunes Léguevinois, le Collectif Jeunesse a pour 

vocation d’accompagner ses participants pas à pas dans la réalisation de leurs 

projets, de l’idée jusqu’à l’aboutissement en passant par son entière organisation. Le 

Collectif Jeunesse a une vocation pédagogique, dont la favorisation de l’intégration 

des jeunes dans la vie de la commune. 

Actions du Collectif Jeunesse : 

• Est à l’initiative de 2 projets ou plus par an (exemple : organisation d’une 

manifestation culturelle, sportive, etc.) 

 

• Participation au CLC : lors des rencontres prévues par le CLC, le représentant 

du Collectif Jeunesse rend compte de l’ensemble des travaux réalisés sur la 

période. Lorsque le CLC mobilise un groupe de travail, le Collectif Jeunesse 

réunit des experts et volontaires sur la thématique pour y contribuer. 

 

Membres du Le Collectif Jeunesse 

o 1 élue référente  

o 15 jeunes léguevinois (15-25 ans) issus de l’appel à candidature 

o 1 représentant au CLC désigné par l’instance  

o 1 animateur (ville)  

 

3.2.3 Le Copil élargi et les commissions PEdT : 

 

Nous avons voulu aussi que le PEDT soit l’outil d’exercice de la démocratie et de la 

citoyenneté. Que cela soit dans la création d’une commission ad hoc, mais aussi par 

des enquêtes auprès des enfants ou bien encore dans la volonté de créer une 

communauté éducative réunie au sein du Comité de Pilotage élargi et des 

commissions de travail. Ces derniers sont donc représentatifs avec la présence des 

parents d’élèves, des associations, des services municipaux, des directeurs d’école, 

de l’inspecteur, de la conseillère de la CAF…     
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3.3. Les axes du PEdT 2022-2025 

       

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nous avons conservé les objectifs et commissions Parentalité et Citoyenneté, pour 

plusieurs raisons : elles sont entièrement d’actualité, elles correspondent à une 

importante volonté politique de la nouvelle municipalité, ces commissions étaient très 

actives avant la crise sanitaire, elles répondent aux objectifs transversaux et 

communaux de la CTG. 

La commission Citoyenneté devient Citoyenneté et vivre ensemble, en intégrant 

l’intergénérationnel et l’inclusion du handicap. 

Les commissions Environnement et Culture sont créées, s’accordant avec la 

dimension donnée par les élus à ces deux délégations. 

Les élus souhaitent, depuis le début de leur mandat, mettre à l’honneur la biodiversité 

du territoire. Leur engagement interpelle aussi les enjeux énergétiques, l’habitat, les 

façons de cultiver la terre, la gestion des déchets, les modes de déplacement, 

l’éducation.  

La culture et le sport, doivent bénéficier à chaque enfant, ils sont des aides au « bien 

grandir », « bien se construire ». Leur gratuité, leur intégration sous différentes formes 

au sein de nos structures d’accueil de la Petite Enfance à la Jeunesse, ainsi qu’aux 

familles sont à développer. Léguevin est doté d’une médiathèque, d’un cinéma/salle 

Environnement 

Objectif :  Accompagner les 

génération futures vers un retour 

à la Nature et ré introduire les 

activités de plein air. 

 

Parentalité 

Objectif : Créer des temps, des 

lieux de rencontre favorisant 

l’accompagnement et le soutien 

des parents et des familles. 

Citoyenneté et 

vivre ensemble 

Objectif : Permettre aux 

différents acteurs (parents, 

enfants, jeunes) du territoire, 

d’avoir une démarche 

participative dans l’organisation 

et la construction de leur 

environnement. 

 

Culture et Sport 

Objectif :  assurer l’accès à la 

culture pour tous les enfants de 

manière régulière dans le cadre 

de nos structures d’accueil ainsi 

que dans le cadre familial. 

 

PEdT 2022-2025 
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de spectacle, d’une halle fermée accueillant de multiples expositions, d’une salle 

polyvalente, de 2 dojos, d’un gymnase, de terrains de sport, et de plusieurs petites 

salles, autant de lieux à investir culturellement ou sportivement. 

 

3.4. Les projets qui en découlent 

        

3.4.1 La parentalité :  

o Sa commission est à convoquer 2 ou 3 fois par an 

o Ses projets : 

 

 

Porteur du projet Forme Partenaires 

Date de 

mise en 

place 

« Les Petites 

Lumières » 

(Annexe 4) 

Les ALAE 
Ateliers/Rencontres 

8 à 10 parents 

Les 

associations 

des parents 

d’élèves 

Juin 2022 

A pérenniser 

Addiction aux 

écrans 

La commission 

parentalité 

Expo, conférence, 

ateliers 

Le Centre 

social 

Les parents 

d’élèves 

Les 

enseignants 

Les équipes 

ALAE 

La MJC 

2023 

Les ateliers Philo Les ALAE 
Ateliers/Rencontres 

8 à 10 enfants 

Le Centre 

social 

En cours sur 

une école 

Ressources 

littéraires parents 

Les ALAE, 

le Centre social 

Mise à disposition 

de lectures 

ressources 

 
Déjà en 

place 

Aide aux devoirs Projet demandé par les Directeurs d’écoles – A travailler Avant 2025 

Travail sur la 

bienveillance 

Le Service 

Enfance/Jeunesse 

Formation des 

équipes 

d’animation 

« Terre 

d’anecdote » 

Déjà en 

place 

A réitérer 

chaque 

année 

Valorisation du 

temps libre 
Projet à travailler Avant 2025 

Accompagnement 

des parents lors du 

passage crèche ➔ 

école 

Petite Enfance 

Service Enfance 

Jeunesse 

Réunion + 

document explicatif 

Coordinatrice 

Petite Enfance 

Directrices 

d’écoles 

Juin 2022 

à 

renouveler 

chaque 

année 
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Les « Petites Lumières » : 

Il s’agit de poser un temps et un lieu où des parents vont échanger autour de thèmes 

proposés par eux, dont 3 ou 4 seront piochés et mis en discussion et partage 

d’expérience autour d’un jus de fruits et de quelques gâteaux. 

Une 1ère expérimentation, très concluante, en 2021, sur une seule école nous a permis 

d’envisager de proposer cette action à toutes les écoles. 

 

Addiction aux écrans : 

Nous essaierons de reprendre ce projet qui réunissait les partenaires de la commission 

« Parentalité » et qui a été laissé de côté au moment de la crise sanitaire. 

Nous avions envisagé une exposition, une conférence et des ateliers autour de ce 

thème. 

 

Les ateliers Philo : 

La demande a été faite par un ALAE, de poser un espace de parole à destination 

d’enfants repérés comme ayant un comportement violent, enfants en situation 

familiale compliquée. L’objectif étant, au travers de discussions autour d’un thème, 

d’un livre, d’une BD, de libérer la parole, d’évacuer les tensions. 

L’intervenante est la référente famille du Centre Social, formée aux pratiques des 

ateliers philo. 

Ce dispositif sera à évaluer, dans le but, si évaluation positive de l’étendre aux autres 

écoles. 

 

Ressources littéraires mises à disposition des parents : 

Au Centre social, des lectures sont mises à disposition des parents, abordant la 

parentalité, l’éducation, le handicap, … 

Les ALAE essaient aussi d’être dans cette proposition. 

 

L’aide aux devoirs : 

La demande a été formulée par les Directeurs d’école, devant des situations 

d’enfants en difficultés pour leurs devoirs (départs tardifs de l’ALAE, famille en difficulté 

pour se mettre aux devoirs, …). Les temps d’ateliers éducatifs proposés par les ALAE, 

pose un lieu au calme mais ne permettent pas un accompagnement en face à face 

pédagogique avec un élève. 

Nous allons travailler cette problématique qui nous mènera peut-être vers un CLAS. 

 

Le travail sur la bienveillance : 

Depuis 3 ans nous formons nos équipes ALAE à la bienveillance. Chaque année nous 

faisons appel à un intervenant qui apporte à nos équipes des outils, des connaissances 

en neurosciences, des retours sur expérience. La communication positive, la 

suppression des VEO, l’utilisation des Filines y sont abordées. 

Il est impératif de reproduire chaque année ces moments formatifs car nos équipes se 

renouvellent chaque année partiellement. 

 

La valorisation du temps libre :  

Au sein des structures d’accueil, nous travaillons sur le choix de faire telle ou telle 

activité, ainsi que celui de ne rien faire.  

Les emplois du temps des enfants de plus en plus chargés, de plus en plus en 

collectivité, devraient contenir des temps de pause, des temps où l’enfant puisse 

choisir de ne rien faire. 

Nous devons en tenir compte dans l’organisation de nos accueils. 



 
 
 
 

43 
 

Mais nous devons aussi communiquer sur le pourquoi de la mise en place de ces 

temps, qui sont parfois ressentis par les parents comme du temps perdu pour leurs 

enfants. 

 

L’accompagnement des parents lors du passage crèche/école : 

La 1ère rentrée à l’école est souvent source d’inquiétude pour les parents. D’un temps 

plein à la crèche ou chez la nounou, l’enfant qui entre à l’école va connaitre des 

temps morcelés entre école, ALAE, ALAE des mercredis puis ALSH pour les vacances. 

Nous commençons un travail d’accompagnement pour cette première rentrée, en 

partenariat avec les enseignants de Petite Section, lors de la visite de l’école par les 

familles. L’information portant sur l’organisation et l’articulation des temps scolaire, 

périscolaire et extrascolaire sera transmise lors de cette rencontre. 
 

3.4.2 La citoyenneté et le vivre ensemble : 

o Sa commission est à convoquer 2 ou 3 fois par an 

o ses projets : 

 

 

Porteur du projet Forme Partenaires 

Date de 

mise en 

place 

CME 

Collectif Jeunesse 
La Mairie 

Création de 

2 instances 
 2022 

Recueil de la 

parole des jeunes  
Mairie + MJC 

Présence des 

jeunes au CA de la 

MJC, aux CoPil et 

commissions du 

PEdT 

 

Déjà en 

place, à 

maintenir 

Mise en place de 

commissions 

participatives 

ALSH 

 

Sont incluses dans 

l’organisation des 

ALSH, des temps 

participatifs 

Service 

restauration 

Intervenante 

environnement 

Avant 2025 

Projets 

intergénérationnels 

Conseil des Ainés 

Centre social 

Divers 

Diverses 

Centre social 

Résidence 

Curtis 

Association 

des ainés 

A 

développer 

Chantiers jeunes MJC Ateliers + loisirs Mairie Vacances 

Accompagnement 

de projets  

MJC 

CME, Collectif 

Jeunesse 

ALAE, ALSH 

Aide administrative 

et/ou financière 

Mise à disposition 

de salle, de 

matériel 

Mairie 
Dès une 

demande 

Cellule de veille 

éducative 

Service Social et 

éducatif Mairie 

Réunions 

partenariales 

Education 

Nationale 

Gendarmerie 

Police 

Municipale 

Asso. parents 

d’élèves 

2022 
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 Porteur du projet Forme Partenaires 

Date de 

mise en 

place 

Formation à 

l’accueil du 

handicap 

Mairie 

(ALAE/ALSH) 

Formation 

proposée aux 

Directeurs ALAE et 

ALSH, volonté de 

former les adjoints 

SIAM 

Une session 

en 2020 

A prévoir 

pour 

2022/2023 

Création d’un livret 

d’accueil enfant 

en situation de 

handicap 

Mairie – Service 

Enfance/jeunesse 

Travail sur un doc 

numérique et 

papier pour 

faciliter les 

démarches et 

prises de contact 

aux familles 

ALAE 

Services 

sociaux 

Siam 

Rentrée 

2023/2024 

 

 

CME et Collectif Jeunesse (voir p. 36-37) 

 

Recueil de la parole des jeunes : 

Il nous semble important, dès la maternelle, de poser des temps de paroles bien 

identifiés (rituels) afin que l’enfant sache que s’exprimer est pris en compte et 

à sa place dans nos structures. 

Pour les plus grands, du CME, Collectif Jeunesse et MJC, leur participation aux 

commissions, aux instances de pilotage est le prolongement de ce souhait 

d’écoute de leur expression, de la volonté de les engager dans « le faire 

ensemble ». 

 

Mise en place de commissions participatives : 

Ce travail a commencé par la mise en place d’une commission repas pendant 

les vacances, qui porte un objectif participatif sur l’élaboration des menus en 

présence du responsable de la restauration et informatif puisque les 

participants à cette commission en font le relais auprès des autres enfants. 

D’autres commissions sont à venir (gestion des goûters, potagers, tri des 

déchets, …) 

 

Projets intergénérationnels : 

Partager un loto avec les résidents de l’EHPAD, aller leur lire une histoire 

pendant la pause méridienne de l’ALAE, planter l’arbre de l’intergénérationnel, 

partager la mise en scène d’un spectacle, … sont autant de projets partagés 

avec les structures accueillant les ainés de la commune. 

Le service animation de l’EHPAD et la présidente de l’association des ainés sont 

présents au Comité de Pilotage élargi. 

 

Chantiers jeunes : 

Ils sont proposés régulièrement par la MJC à ses jeunes adhérents en 

partenariat avec la Mairie qui peut être support du chantier (peinture des jeux 

au sol dans les écoles, nettoyage du sentier de randonnée, …). 
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Les jeunes profitent en échange de la gratuité lors de sorties sportives ou 

culturelles de la MJC. 

 

 

Accompagnement de projets : 

La MJC, le CME et le Collectif Jeunesse mais aussi les ALAE/ALSH 

accompagnent les jeunes et les plus jeunes dans leur proposition d’organiser 

un atelier, de créer une action, un club, une association. Ils ont besoin que 

l’adulte établisse un cadre, une démarche, des étapes de montage de projet 

à leur côté. Les équipes d’animation ont aussi le rôle de permettre aux jeunes 

de vivre leur projet, d’aider à l’épanouissement de leurs envies. 

 

Cellule de veille éducative : 

Des rencontres sont organisées, réunissant le service social et éducatif de la 

Mairie, l’Education Nationale, les associations de parents d’élèves, les 

Directeurs ALAE, la MJC, la Gendarmerie, la Police Municipale. Elles ont pour 

vocation d’aborder des problématiques rencontrées au sein de structures, de 

provoquer une réflexion globale autour de ces problématiques, de partager 

des savoirs ou expériences qui pourraient contribuer à l’amélioration d’une 

situation (cas de violence, de harcèlement en milieu scolaire, de rupture de 

communication avec une famille, …). 

 

Formation des personnels de l’animation à l’accueil du handicap : 

En 2020, nous avons fait appel au SIAM (Service pour l’Inclusion en Accueil 

collectif de Mineur) pour accompagner nos questionnements et nos pratiques 

hésitantes concernant l’accueil d’enfants en situation de handicap sur nos 

structure. 

Nous avons aussi mis en place une cession de formation de 2 jours, destinée 

aux Directeurs de structures, nous souhaitons étendre cette formation aux 

adjoints de direction. 

A noter que le SIAM est un interlocuteur ressource très apprécié. 

 

Création d’un livret d’accueil pour les enfants en situation de handicap 

Ce livret à pour objectif de porter à connaissance des familles concernées les 

possibilités concernant l’accueil de leur enfant ainsi que les démarches et les 

personnes ressource qui faciliteront cet accueil. 

 

3.4.3 L’environnement : 

o Création d’une commission 

o Ses projets : 

 

 

Porteur du projet Forme Partenaires 

Date de 

mise en 

place 

Intervenante 

environnement 

Mairie dans les 

écoles 

Mairie  

Ateliers proposés 

aux classes des 

écoles de la 

commune 

Education 

Nationale 

Déjà en 

place 
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 Porteur du projet Forme Partenaires 

Date de 

mise en 

place 

Fête de la Nature Mairie 

Expo, concerts, 

conférences, 

spectacles 

Crèches, 

écoles, ALAE, 

Calandreta, 

MECSS 

Castelnouvel, 

Nature en 

Occitanie, 

Arbres 

d’Antan, …  

Mai 2021 

Mai 2022 

50% d’activités 

plein air 

Service enfance 

Jeunesse, ALSH 

Diverses à 

l’extérieur 

Service 

environnement 

Toutes les 

vacances 

Référents potagers ALAE Jardins potagers 

Service 

environnement 

Espaces verts 

2022 

Pédibus Mairie 
Ramassage 

scolaire 

Parents 

d’élèves 
Mai 2022 

Oasis dans les 

écoles 
Mairie 

Réunions de 

réflexion 

Service 

environnement 

Espaces verts 

Parents 

d’élèves 

D’ici 2025 

 

Intervenante Mairie Environnement : 

Petit à petit un poste se dessine à temps complet au bénéfice d’intervention dans les 

écoles, les ALSH et l’ALAE des mercredis. 

Une convention a été signée avec l’Education Nationale et les ateliers proposés dans 

ce cadre (étude du sol, lombricomposteurs, plantation, …) sont travaillés avec les 

enseignants. 

Les interventions en ALAE et ALSH se font autour de potagers, et de sorties Nature à la 

découverte des écosystèmes présents sur la commune. 

 

Fête de la Nature : 

Tous les ans, depuis 2021, la Municipalité s’implique dans l’évènement national la fête 

de la Nature. 

Une trentaine de partenaires et entreprises se sont regroupés cette année autour de 

5 jours de manifestation. 

Un appel à projet est lancé au mois de Juin de l’année précédant la manifestation, 

invitant les structures de la commune (écoles, ALAE, l’école « Calandreta », crèches, 

etc …) à se joindre sous différentes formes (exposition, stand, atelier, spectacle) à cet 

évènement.  

 

50% d’activités plein air : 

En Octobre 2021, les 5 équipes d’animation ont pu visionner à Tempo, le film « le Grand 

Secret du Lien » de Frédéric PLENARD, avec pour objectif de remettre la Nature au 

cœur de nos actions éducatives. 

Force est de constater que nos Directeurs et Animateurs ALAE et ALSH ont tendance 

à désinvestir le plein air, pour des projets d’activités en salle. 
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Des réunions formatives et un livret a été produit par notre intervenante 

Environnement et le coordinateur Enfance/Jeunesse, afin d’aider nos structures à ré 

investir le plein air, les activités Nature. 

Plus qu’une sensibilisation, notre objectif ambitieux est de reconnecter les générations 

à venir avec la Nature. 

 

Référents potagers dans nos ALAE/ALSH : 

L’intervenante Environnement coordonne la mise en place et l’entretien régulier et 

pérenne des potagers présents sur les structures, ceci pour donner du sens aux 

plantations qui donnent leurs fruits souvent au mois de Juillet et Août. Un suivi sera donc 

fait pendant les vacances scolaires par des référents potager sur chaque période. 

De plus chaque ALAE a maintenant son référent jardin potager. 

 

Pédibus : 

La nouvelle Municipalité avait inclus dans son programme la création d’un Pédibus. 

Le travail de recherche d’enfants et de parents intéressés, mené en collaboration 

avec les associations des représentants des Parents d’élèves, a donné naissance à 

une ligne sur une école. Cette expérimentation sera évaluée en fin d’année scolaire 

afin de définir l’évolution de cette ligne et peut-être le développement du projet 

ailleurs sur la commune. 

 

Oasis dans les écoles : 

Une réflexion sera engagée concernant l’aménagement des cours d’écoles 

nouvelles comme anciennes pour rendre les cours plus confortables, plus fraiches, afin 

de répondre par la végétalisation à la menace de chaleur liée au dérèglement 

climatique. Il sera question de rafraichir les cours mais aussi les bâtiments par la 

présence de végétaux.  

 

3.4.4 La culture et le sport : 

o Création d’une commission 

o Ses projets : 

 

 

Porteur du projet Forme Partenaires 

Date de 

mise en 

place 

Programmation 

spectacles pour 

les 0-4 ans 

Service Petite 

Enfance 
Spectacles 

Service Culture 

Tempo 
2022/2023 

Intervenant école 

de musique 

Mairie dans les 

écoles 

Ecole de Musique 

municipale 

Chorales 

Spectacles 

Education 

Nationale 

Déjà en 

place 

Intervenantes 

Mairie dans les 

BCD scolaires 

Mairie 

Gestion prêt de 

livres 

Ateliers lectures 

Education 

Nationale 

Déjà en 

place 

Intervenants 

école de 

musique pour des 

parcours 

périscolaires 

Ecole de Musique 

municipale 
Petits concerts ALAE/ALSH 

Déjà en 

place 
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 Porteur du projet Forme Partenaires 

Date de 

mise en 

place 

Intervenants MJC 

pour des 

parcours 

périscolaires 

Mairie 
Parcours 

périscolaires 
MJC 

A remettre 

en place 

Danse à l’école 
Mairie/Education 

Nationale 

Ateliers menés par 

un chorégraphe 

Spectacle 

Mairie/Education 

Nationale 
2022 

Intervenant 

éducateur sportif 

Mairie dans les 

écoles 

Mairie 
Séances de sports 

sur  le temps scolaire 

Education 

Nationale 

Déjà en 

place 

« Lire et faire lire » Mairie 
Lecture 

intergénérationnelle 

ALAE/ALSH 

Association Lire 

et faire Lire 

Déjà en 

place 

Lég’étè Mairie 

Proposition 

d’activités 

culturelles et 

sportives gratuites 

Service sports 

Service culture 

Associations 

MJC 

Tous les ans  

Juillet/Août 

Médiathèque Mairie Temps de lecture Petite Enfance 
Déjà en 

place 

Concerts plein air 
Ecole de musique 

Municipale 
Petits concerts Petite Enfance A venir 

Permis vélo 

« Savoir rouler » 
Mairie 

Parcours vélo à 

destination des 

CM2 

Education 

Nationale 

Sécurité routière 

Déjà 

proposé 

 

 

Programmation de spectacles pour les 0-4 ans : 

Nous avons la chance d’avoir sur la commune une salle de 

spectacle/cinéma. Des ciné-goûters y sont proposés pour les enfants. 

Mais la programmation pour les 0-4 ans est à développer, sur d’autres salles 

également afin de réduire la jauge et d’en faire des temps plus « cocooning ». 

L’expérience avait été proposée par le Centre Social, avant la période 

COVID, elle est à reconstruire, avec la volonté de le faire en partenariat avec 

des parents. 

 

Intervenants municipaux au sein des écoles : 

Nous l’avons vu plus haut, la municipalité met à disposition des écoles un 

éducateur sportif pour aider les enseignants dans cette discipline, ainsi qu’un 

intervenant Environnement. 

Il en est de même pour la musique. Un intervenant DUMI travaille avec toutes 

les classes, suivant une planification de 2 ou 3 ans, pour des temps de chorale 

aboutissant chaque fois sur un spectacle à destination des familles. 

Intervenantes BCD au sein des écoles : 

Deux intervenantes sont aussi mise à disposition des écoles pour l’organisation 

et la vie des BCD scolaires. Cela permet le prêt de livres pour les classes 
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d’élémentaire, des moments de lecture pour les élèves de maternelle. Ces 

deux agents sont aussi ressource pour enseignants qui le souhaitent. 

 

 

              Intervenants école de musique municipale au sein du périscolaire : 

              Les professeurs de l’école de musique proposent des Parcours périscolaires 

              au moment de la pause méridienne sur chaque ALAE, il s’agit de faire  

              découvrir en 5 séances les différents groupes d’instruments, la 6ème séance 

              étant consacrée à un petit concert pour tous les enfants de l’ALAE. 

              En fin d’année scolaire, des concerts sur site sont offerts aux ALAE des  

              mercredis ainsi qu’un spectacle des enfants de l’école de musique. 

 

              Intervenants MJC au sein du périscolaire : 

              Il existe aussi un partenariat avec la MJC, qui nous propose des parcours 

              Périscolaires à destination des CM1/CM2 (jeux, enregistrements musicaux, 

              théâtre d’improvisation) en 6 séances, souvent en fin d’année scolaire afin 

              de construire un lien avec les animateurs de la MJC et les jeunes qui passent 

              au collège. 

              Nous travaillons aussi avec la MJC autour de temps « passerelle » (stages, 

              séjours, ateliers, …) avec l’objectif de faciliter la transition ALSH/MJC. 

 

              Danse à l’école : 

              Depuis cette année les dispositif « Danse à l’école » est proposé à Léguevin, 

              autour d’un partenariat pédagogique et financier avec l’Education 

              Nationale. Une compagnie de danse met en scène des enfants, et organise 

              des échanges autour de la Danse pour plusieurs classes, y compris au  

              collège. 

 

« Lire et faire Lire » : 

Une adhésion est faite à l’association « Lire et faire Lire » permettant à plusieurs 

personnes volontaires de venir offrir des moments de lecture aux enfants 

pendant les temps péri et extrascolaire. 

Ce sont des temps privilégiés, en comité très restreint, touchant la volonté 

d’actions intergénérationnelles. 

 

Lég’été : 

Pendant la période COVID, la volonté municipale a été, au moment de l’été 

2020, de construire, avec les associations et les structures municipales, un été 

festif en plein air et gratuit pour les familles. 

Le Lég’été est né de cette manière, mêlant culture et sport, matinées, après-

midi et soirées, ateliers, spectacles et cinéma plein air. 

Le Lég’été est reconduit depuis 2020, chaque été, en Juillet et en Août. 

 

La médiathèque : 

Outre sa fonction de prêt de livres, la médiathèque reçoit les structures Petite 

Enfance pour des moments de lecture. 

 

Les concerts en plein air : 

L’objectif pourrait rejoindre celui de la programmation des spectacles pour 

les 0-4 ans, proposer des moments culturels à vivre en famille. 
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Le partenariat se fera avec l’école de musique Municipale. Les concerts 

seront à l’intention des familles de tout petits enfants. Cependant ces derniers 

se tenant à l’extérieur, ils seront ouverts à tous. 

              

  

3.5. Conclusion 

 

Après une période longue de 2 ans, qui a  mis à mal nos PEdT, nos relations 

partenariales, nous devons relancer cette dynamique sur nos territoires. 

Nous ne repartons pas de zéro comme une impression pessimiste aurait pu nous 

le faire croire … nous repartons avec tout le vécu des PEdT précédents, toute 

la richesse des échanges, refaisant surface.  

La rencontre avec les partenaires, lors du bilan, a replacé le dialogue au cœur 

de nos envies. Les réunions de bilan ont souvent abouti sur les prospectives à 

venir. 

 

L’évaluation à prévoir en 2025, portera : 

• D’une part sur le bilan quantitatif et qualitatif de chaque projet annoncé 

découlant des 4 axes avancés pour ce PEdT 2022-2025. 

Chaque projet devra être évalué par la structure porteuse de ou des 

actions, en termes de fréquentation, de fréquence, de pérennisation, … 

• D’autre part, sur le bilan quantitatif et qualitatif des commissions de 

réflexion autour de ces axes 

• Ensuite, nous devrons interroger nos élus sur la cohérence de leur volonté 

politique avec la menée de nos actions. 

• Puis nous devrons questionner nos publics, enfants, parents sur l’apport 

des actions menées.  

Nous avons à définir avant 2025, la manière dont ce recueil sera mené. 

 

Ce PEdT a été conçu pour et grâce à la Municipalité de Léguevin. 

Mme Océane MARTIN, adjointe au Maire, déléguée aux affaires scolaires et 

périscolaires est l’élue qui porte ce dispositif,  

aux côtés de Mme Béatrice BARCOS, adjointe au Maire, déléguée aux affaires 

sociales, santé, handicap, lutte contre les discriminations, et de Mme Céline 

LAMOTHE, conseillère Municipale déléguée aux CME, collectif Jeunesse, 

Jeunesse. 

 

Mme MARTIN, Mme BARCOS, et Mme LAMOTHE sont membres du CoPil restreint 

du PEdT. 

 

Ce PEdT a été écrit à plusieurs mains … partenaires autour de ce beau projet. 

 

• Mme Stéphanie BRAS, Directrice du Pôle social et éducatif, membre du 

CoPil restreint, 

• M. Bruce ALARY, Directeur du Pôle Vie locale, associative et implication 

citoyenne, membre du CoPil restreint,  

• Mme Hélène GUTTIN, responsable du service Enfance/Jeunesse et 

coordinatrice PEdT, membre du CoPil restreint,  

• Mme Evelyne KLEITZ, coordinatrice Petite Enfance, membre du CoPil 

restreint, 
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• M. Régis STEFFAN, coordinateur Enfance/Jeunesse, membre du CoPil 

restreint, 

• Mme Natacha ROUSSEL, référente famille au Centre Social de LEGUEVIN,  

membre du CoPil restreint, 

• M. Fabrice DIET, responsable de la MJC, membre du CoPil restreint, 

• Mme Valérie BLANCO, référente « Bien vieillir » au Centre Social, 

• M. Jérôme SCELLOS, responsable ALAE mercredi en Maternelle, 

• M. Ludovic COPPIER, responsable ALAE mercredi en élémentaire. 
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Annexes 

 

1) Outil de suivi du PEdT 2018-2022 

2) Bilan social de la Petite Enfance 

3) Le Plan Mercredi 

4) Fiche projet Petites Lumières 
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Annexe 2 

 

 
 

 

I- Le bilan social de la Petite Enfance 

 

La population de Léguevin et la petite enfance 

 

Le nombre d’habitants en 2021 est de 9607 sur Léguevin contre 9338 en 2018 soit une 

augmentation de 2.87 % (+269 habitants) en 3 ans.   

 

 
 

Cette accélération est plus franche après 2019 

 

Cependant, le nombre de naissances sur la commune n’a pas connu la même 

évolution avec une chute de la natalité entre 2017 et 2018 de 19 %. Depuis 2020, le 

nombre de naissance est de nouveau à la hausse mais n’a pas retrouvé son taux de 

2017. 
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Bien que le nombre de naissances se soit plus ou moins stabilisé ces dernières années,  

Le nombre d’enfants âgés de moins de 3 ans diminue également (bénéficiaires 

caf/msa). 

 

 
 

Pourtant, les 0-4 ans représente la 8ème tranche d’âge/21, la plus importante en 2021 

avec 289 filles et 336 garçons pour un total de 625 enfants. 

 

Les dernières statistiques sur la configuration des ménages datent de 2018, si on les 

compare avec celles de 2013, on se rend compte que le principal changement réside 

dans l’augmentation du nombre de couples sans enfant (+ 18,24%), alors que 

l’augmentation des couples avec enfants et des familles monoparentales reste plus 

stable. 

En 2013, sur les 7460 ménages avec familles la répartition est la suivante : 

- 1700 couples sans enfants 

- 4740 couples avec enfants 

- 1020 familles monoparentales 

 

En 2018, sur les 7905 ménages avec familles la répartition est la suivante : 

- 2010 couples sans enfants (+310)  

- 4840 couples avec enfants (+100) 

- 1055 familles monoparentales (+35)  
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Il sera intéressant de voir lors des prochaines statistiques si ces chiffres se confirment. 

Car si Léguevin attire de plus en plus de ménages sans enfant, ceci pourrait expliquer 

la diminution du nombre d’enfants de moins de 3 ans. 

Est-ce que ces couples sans enfants restent sur Léguevin à l’arrivée de leur 1er enfant ? 

Qu’en est-il sur les EAJE ? 
 

 
 

Ce que l’on peut constater, c’est que sur la crèche familiale il y a une majorité de 

familles avec 2 enfants à charge et que le nombre de familles nombreuses accueillies 

diminue. 
 

Les données sur l’activité des léguevinois datent également de 2018, elles montrent 

un taux de 82.0% d'activités des personnes de 15-64 ans résidant à Léguevin soit 3 % 

de plus que sur le Grand Ouest Toulousain. 

Les catégories professionnelles les plus représentées sont les professions intermédiaires 

et les cadres et professions intellectuelles supérieures. 

Si le nombre de personnes actives est en hausse sur Léguevin avec l’augmentation du 

nombre d’habitants, le nombre d’allocataires du RSA (Revenu de Solidarité Active) 

augmente également. En 2020, le nombre de personne qui bénéficie du versement 

du RSA représente 1.42 % de la population totale de Léguevin. 
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En 2020, 46 familles isolées avec enfant(s) habitent Léguevin. Nous ne savons pas 

combien ont des enfants de moins de 3 ans. Cependant, 22 enfants issus de familles 

monoparentales étaient accueillis sur les 3 EAJE de la commune soit 47.8 % du nombre 

total de familles isolées avec enfant(s). 

 

II- L’accueil des enfants de 0-4 ans : L’offre et la demande 

 

La mise en place du guichet unique et de l’observatoire petite enfance, permettent 

de comprendre les tendances des demandes des familles et d’ajuster l’offre sur le 

territoire. 

 

II-1Les places en accueil collectif 

 

II-1-1L’accueil régulier 

 

Le nombre de places en crèche proposée en commission d’affectation ne cesse de 

diminuer :  

- 65 places disponibles en accueil régulier en 2018 pour 109 demandes sur la 

1ère commission soit 59% d’affectation possible 

- 41 places disponibles en accueil régulier 2022 pour 89 demandes sur la 1ère 

commission soit 46 % d’affectation possible 

alors que le nombre d’enfants sur liste d’attente ne cesse d’augmenter.  

                           

 

 

 

 
 

Après une baisse du nombre d’enfants sur la liste d’attente en 2018 et 2019, la 

demande est répartie à la hausse. 

 

La diminution du nombre de places en accueil régulier est essentiellement dû à la 

diminution du nombre d’assistantes maternelles sur la crèche familiale. 

 

Mais aussi l’augmentation du nombre d’enfants accueillis sur 5 jours dans les crèches 

collectives. 

 

Nombre d’enfants sur liste d’attente au 31/12 

décembre 
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Cette constatation se concrétise depuis 3 ans avec un nombre de temps pleins très 

élevé. 

 

 
 

Comment expliquer la diminution du nombre de places d’accueil sur la crèche 

familiale : 

 

 

Nombre total d’enfants  accueillis reg/an 

Années Calinous Bulles d’éveil P’tits Coquins TOTAL 

2018 60 60 79 199 

2019 61 61 80 202 

2020 52 53 74 179 

2021 50 58 79 180 

 

Deux raisons principales : 

- L’absence de remplacement des assistantes maternelles après leur départ de 

la crèche, 

- La diminution du nombre d’assistantes maternelles du parent employeur 

rendant plus difficile les recherches pour un nouvelle embauche. 

 

Quelles conséquences : 

 

Années Nbre 

d’Assistantes 

maternelles 

Nombre 

d’enfants 

accueillis 

Nombre 

d’assistantes 

maternelles 

qui travaillent 

2018 14 42 14 

2019 14 41 14 

2020 12 38 11 

2021 13 35 10 

2022 12 28 9 

 

 

mais aussi à l’augmentation du nombre d’enfants accueillis sur 5 jours dans les 

crèches collectives. 

Cette constatation se concrétise depuis 3 ans avec un nombre de demande de 

temps plein très élevé. 
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Alors que le nombre de naissances reste stable et que le nombre d’enfants de moins 

de 3 ans baisse. On enregistre un nombre de pré-inscriptions toujours en hausse et la 

demande d’accueil collectif est privilégiée par les parents : 

 

Une augmentation du nombre de pré-inscriptions constante. 

 

 
 

En 2021 sur les 150 pré-inscriptions, 114 étaient destinées à l’accueil régulier. Sur ces 

114 demandes, seuls 15 enfants ont été affectés sur une des 3 structures.  

Lors des commissions d’affectation, la priorité est donnée aux familles qui sont sur liste 

d’attente depuis 1 ou 2 ans. 

Chaque année le nombre de demandes pour une place en crèche augmente mais 

un grand nombre de familles n’ont pas d’affectation en crèche. De nombreux parents 

doivent trouver une solution d’accueil avant la reprise du travail et se tournent vers les 

assistantes maternelles du parent employeur. 

 

  I-1-2 L’accueil occasionnel 

 

La singularité de l’accueil occasionnel sur la ville de Léguevin est de proposer deux 

solutions d’accueil différentes. 

Si les crèches associatives proposent un accueil occasionnel classique : Les parents 

ne choisissent pas les jours ou heures d’accueil mais sont appelés par les structures dès 

qu’une place est disponible, la halte-garderie municipale propose un accueil sur une 

matinée par semaine en période scolaire et plusieurs matinées pendant les vacances 

scolaires et ce sont les parents qui font le choix de s’inscrire. 

Sur ces 4 dernières années, le nombre d’enfants accueillis est prépondérant sur la 

crèche familiale, bien qu’en diminution (COVID, taux d’encadrement). 

 

Enfants accueillis en occasionnel 

Années Calinous Bulles d'Eveil P'tits Coquins 

2017 41 18 2 

2018 34 17 3 

2019 37 11 8 

2020 21 3 11 

2021 25 3 8 

 



 
 
 
 

61 
 

Sur la crèche Bulles d’Eveil la diminution brutale du nombre d’enfants accueillis en 

occasionnel est liée au fait qu’avant 2020, les enfants considérés comme des 

« occasionnels » étaient des enfants accueillis 2, 3 ou 4 jours en régulier et qui 

occasionnellement venaient compléter les effectifs des « réguliers » absents. Cette 

démarche n’est plus possible et les structures doivent accueillir des enfants 

exclusivement dédiés à l’accueil occasionnel.  

Depuis 2021, une liste d’attente unique a été créée permettant à chaque structure 

de contacter les familles qui ont fait la demande d’un accueil occasionnel. 

Les parents émettent des préférences suivant le style d’accueil qu’ils souhaitent. 

En avril 2022 : 13 familles sont sur liste d’attente 

 

 

 1er Choix 2ème Choix 3ème Choix 

Bulles d’éveil 6 2  

P’tits Coquins 1 5  

Halte-garderie 3 1 2 

Indifférents 3   

 

Alors que la crèche Bulles d’Eveil est celle qui affecte le moins d’enfants en accueil 

occasionnel, c’est celle qui est la plus plébiscité par les parents. En deuxième choix, 

les parents préfèrent principalement la crèche des P’tits Coquins qui a le même 

fonctionnement que la crèche Bulles d’Eveil. En revanche, la halte-garderie est moins 

sollicitée mais peut éventuellement être un 3ème choix. 

La raison énoncée par les parents est qu’ils ont la possibilité d’avoir une place à la 

journée sur les crèches associatives alors que la halte-garderie limite son temps 

d’accueil à 3h30 par matinée, durée souvent estimée trop courte par les parents. 

Le nombre d’enfants accueillis en accueil occasionnel est donc lié au besoin et à la 

capacité d’accueil de chaque structure.  

 

II-2 L’accueil individuel en février 2022 

  

67 assistantes maternelles sont actuellement sur la liste. Parmi elles, 6 ne travaillent 

plus et 3 souhaitent arrêter prochainement.  

Ce qui nous laisse 61 AM actives dont 3 départs proches.  

Sondage fev 2022 : 

- 41 AM ont participé 

- 29 d’entre elles sont complètes soit 70,73% 

- 17 places sont disponibles ce qui représente 11,6% des 146 agréments. 

- 5 enfants sont accueillis en horaires atypiques (avant 7h ou après 19h). 

- 12 enfants sont accueillis en périscolaire. 

- 20 enfants ont des horaires variables.  

- Aucun enfant porteur de handicap n’est accueilli chez l’AM. 

 

Constats :  

- Diminution du nombre d’assistantes maternelles. (janv 20 = 79 / fev 22= 67). 
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- Nette augmentation du nombre d’assistantes maternelles complètes. ( janv 

20= 48,84% / fev 22 = 70,73%). 

- Diminution du nombre de places disponibles. (janv 20 =19,07% / Fev 22 = 

11,60%). 

 

 

Bilan de l’offre et de la demande : Un nombre de places d’accueil qui ne cesse de 

diminuer tant sur l’accueil individuel que sur l’accueil collectif alors que le nombre de 

demandes d’accueil augmente chaque année.  

En avril 2022, 83 familles sont sur liste d’attente pour un accueil collectif dont 70 familles 

désirent un accueil régulier et 13 familles qui souhaite un accueil occasionnel. Parmi 

les 70 familles en attente d’un accueil régulier, 38 ont besoin d’un accueil pour 

septembre 2022 

En septembre 2022 : le nombre de places en structure va encore diminuer :  

- Nombre de places disponibles en EAJE à partir de septembre 2022 pour les 

Léguevinois : 30 + 30 + 18 = 78 places (toutes les places sont déjà pourvues) 

- Nombre de places disponibles en accueil individuel : 58 assistantes maternelles 

x 3.56 agréments = 207 places. 

 

 

III- Les familles accueillies en EAJE 

 

Le nombre d’enfants accueillis en régulier : 

- Il diminue régulièrement sur la crèche familiale en raison de la diminution du 

nombre d’assistantes maternelles 

- Il diminue aussi sur Bulles d’Eveil probablement dû au fait qu’ils accueillent plus 

d’enfants en temps plein (moins d’enfants avec des petits contrats) 

- Il reste assez stable sur PC 

 

Le nombre de familles monoparentales est plus important sur La CFA : entre 2018 et 

2021, la moyenne d’accueil des familles monoparentale est de 16.02 % pour la CFA, 

3.69 % pour BE et 12.65 % pour PC. 

 

Familles monoparentales 

Années Calinous Bulles d’éveil P’tits Coquins TOTAL 

2018 9 familles / 57 3 familles / 50 7 19 

2019 11 familles / 59 3 familles / 53 12 25 

2020 10 familles / 52 1 familles / 48 11 22 

2021 5 familles / 48 1 familles / 55 10 16 

 

Lors des pré-inscriptions, les familles classent les structures selon leur préférence 

d’accueil. Leur choix prioritaire se tournent très souvent vers les multi-accueils 

associatifs en fonction de leur lieu d’habitation. Cependant, on peut s’interroger sur 



 
 
 
 

63 
 

la préférence de la crèche familiale pour les familles monoparentales lors des pré-

inscriptions. 

Le nombre de familles ayant un tarif horaire inférieur à 1€ est également supérieur en 

crèche familiale. La moyenne entre 2018 et 2021 est de 31.92 % en CFA, 23.96 % sur BE 

et 27.95 % aux PC. 

Tarification inférieure à 1 € reg 

Années Calinous Bulles d’éveil P’tits Coquins TOTAL 

2018 23/60 18/60 20/79 61/199 

2019 21/61 17/60 18/80 56/201 

2020 14/52 8/53 19/74 41/179 

2021 14/50 13/58 25/77 52/185 

 

Cela ne signifie pas que la crèche familiale accueille plus de familles à faibles revenus, 

car le taux d’effort est plus avantageux en CFA pour les parents que sur les autres 

structures.  

En revanche, la Halte-garderie Les Calinous accueille beaucoup plus d’enfants en 

accueil occasionnel que les deux autres crèches (PC moyenne de 7 enfants sur 4 ans, 

CFA moyenne de 29 enfants sur 4 ans) ; le pourcentage moyen de tarif horaire inférieur 

à 1€ est de 53.03% sur 4 ans en CFA. Il est de 42.42 % pour les PC. 

Le tarif moyen annuel augmente d’année en année en raison de l’augmentation 

régulière du taux d’effort depuis 2019. Sauf aux PC où il est en diminution en 2021 que 

ce soit pour l’accueil régulier ou pour l’accueil occasionnel).  Il est en moyenne plus 

élevé sur BE. 

Les enfants en situation de handicap sont accueillis sur les 3 structures. Les 

professionnels se forment et travaillent en équipe. Ils accompagnent la famille et son 

enfant et mettent en place un PAP (Projet d’accompagnement particulier). 

Enfants en situation de handicap 

Années Calinous Bulles d’éveil P’tits Coquins TOTAL 

2018 3 1 1 5 

2019 2 0 0 2 

2020 2 0 0 2 

2021 0 0 1 1 
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Annexe 3 
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Ce document est un complément au Projet Educatif du Territoire 

(PEdT) et aux projets pédagogiques des ALAE maternels et 

élémentaires. Il a pour vocation de poser le cadre et le 

fonctionnement des mercredis en période scolaire.

Il prend en compte le dispositif « Plan mercredi » lancé par le 

ministère de l’éducation en Juillet 2018 et reconduit de 2022 à 

2025. 

Sommaire : 
 

I. L’organisation du temps scolaire à Léguevin. 

II. Les valeurs éducatives de la commune. 

Le projet éducatif. 

Le Projet Educatif du Territoire. 

III. Le périscolaire à Léguevin.  

Le service enfance/jeunesse. 

Les horaires de l’accueil périscolaire. 

Les objectifs communs des équipes périscolaires. 

IV. Les mercredis après-midi. 

Les lieux. 

           La fréquentation.  

Les locaux. 

L’équipe d’animation. 

Le fonctionnement. 

Les axes « Plan mercredi » 

✓ Favoriser les temps calmes 

✓ Les commissions 

✓ L’accueil d’enfants en situation de handicap 

✓ Passerelle 

✓ Le retour à la nature 

 

     v.  L’évaluation : 
 

I. L’organisation du temps scolaire à Léguevin 
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De nouveau la décision de rester à 4,5 jours d’école est une décision 

prise avec l’ensemble de la communauté éducative : parents, élus 

Mairie et professionnels de l’éducation. 

Une première enquête auprès des enfants a recueilli leur avis 

concernant les parcours périscolaires mis en place dans le cadre du 

PEDT. 

Une deuxième enquête a été lancée par les associations des parents 

d’élèves auprès de tous les parents des enfants scolarisés sur la 

commune. 

Le résultat de ces 2 enquêtes fait ressortir une grande satisfaction 

quant à l’organisation et aux contenus engendrés par le dispositif 

du PEDT sur 4,5 jours, mettant en avant des rythmes pour l’enfant 

moins tendus et un travail transversal entre les différents 

partenaires bénéfique et en pleine évolution. 

Les élus et les différentes structures éducatives étaient elles aussi 

favorables pour les mêmes raisons au fait de rester sur 4,5 jours 

d’école. 

D’autre part, une amplitude plus grande pour la pause méridienne 

permet au regard du nombre d’enfants qui mangent à la cantine de 

créer de meilleures conditions de restauration. 

            

 

 Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi 

Arrivée entre 

7h30 et 8h50 
ALAE : Accueil du matin 

8h50 > 12h CLASSE 

Pause méridienne 

12h >13h50 

ALAE : Repas + Accueil 
ALAE : 

Repas + 

Accueil 

Après-midi 

 

ALAE : Repas + Accueil 

13h50 > 16h15 CLASSE CLASSE 

Départ  entre 
16h15 et 18h30 

 

ALAE : Accueil du soir 

 

ALAE : Accueil du soir 

    APC    APC 



 
 
 
 

67 
 

Les parcours périscolaires (NAP) sont proposés soit de 13h à    

               13h45, soit de 16h30 à 17h15. 

Depuis deux ans, nous n’avons pas pu reconduire les parcours du 

fait de la pandémie de covid-19. 

A contrario dès que cela fut possible nous avons relancés certains 

parcours qui malgré les gestes barrière et la distanciation physique 

ont pu être remis en place, telle que par exemple des concerts de 

l’école de musique en extérieur. 

 

II. Les valeurs éducatives de la commune. 

 
Léguevin fait partie du G.O.T (Gand Ouest Toulousain). 

La compétence enfance/jeunesse n’a pas été déléguée au G.O.T et 

reste entièrement gérée par la commune.  

Un projet éducatif global sert de socle commun aux différentes 

structures enfance/jeunesse pour toutes les actions menées ou 

soutenues par la ville, dans les domaines de l’éducation, des loisirs, 

du sport, de la culture de la formation des citoyens et de 

l’environnement. 

Ce projet est fondé sur des valeurs de respect, d’échange, de justice de 

responsabilité et d’accompagnement. 

Il s’agit de permettre à l’individu, enfant/jeune : 

 

• De vivre la collectivité selon son rythme, son âge, ses besoins, 

ses aptitudes dans le respect des règles et celui d’autrui. 

• De faire l’apprentissage de relations sociales fondées sur le 

vivre ensemble, le respect mutuel, la participation et le goût de 

l’effort. 

• D’être pris en compte en tant que personne à part entière. 
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Le fonctionnement 

 Atteint 
En 

cours 

Non 

atteint 
Remarques 

L’organisation autour du transfert en bus des 

enfants des Gachots est-elle satisfaisante ? 
X    

Les repas se déroulent-ils dans de bonnes 

conditions ? 
x   

Nous avons pu aussi 

proposer un petit jeu au 

tour de la connaissance 

des aliments et du gout. 

La gestion des PAI est-elle sécurisée ?  x  
Un travail sur 

l’amélioration du process 

a été mener. 

La répartition des enfants au moment des 

activités est-elle correctement gérée ?  
x    

Le temps de sieste pour les plus petits se 

fait-il dans de bonnes conditions ? 
x    

Les enfants souhaitant se reposer ou ne 

rien faire en ont-ils la possibilité ? 
x    

L’accueil du soir des familles permet-il un 

échange avec l’équipe d’animation ? 
x   

 

 

 

La préparation 

 Atteint 
En 

cours 

Non 

atteint 
Remarques 

Les réunions sont-elles constructives ?  x  
Pas assez de temps de 

réunion et de bilan 

Prise de parole de chaque membre de l’équipe ?  x  
Tous les mercredis de 11h 

à 11h30 

Les propositions d’activités sont-elles 

innovantes ? 
x    

Les activités sont-elles mises en valeur ? x   
Exposition des réalisation 

vidéo photos sur télé et 

affichage 

Y a-t-il une bonne coordination de tous les 

services impactés par les mercredis a.m. ? 
x   

Quelques difficultés avec 

les ateliers pour certains 

travaux 

Les bilans enfants sont-ils pris en 

compte ? 
 x  Oui  
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• D’être porteur de projets au sein du groupe dans une logique de 

construction, d’autonomie, de libre arbitre, de responsabilité et 

de partage. 

•  

Evaluation 2018/2022: 

 

 

Le Projet Educatif du Territoire 

 
Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires mise en place en 

2013, et à la suite d’une large concertation avec les acteurs 

éducatifs du territoire, Léguevin a fait partie des 8 premières 

communes qui ont signé un PEDT, dès le mois de janvier 2014.Ce 

Objectifs du PEdT et du projet pédagogique 

 Atteint 
En 

cours 

Non 

atteint 
Remarques 

Y a-t-il eu transversalité en interne ?  X  
Peu du fait du 

covid 

Y a-t-il eu transversalité en externe ? x   
Castel nouvel et 

Curtis 

Les projets d’animation ont-ils eu un lien avec le 

projet pédagogique et celui du territoire ? 
x    

Existe-t-il des temps repérés de parole avec les 

enfants ? 
x   

Formel : choix 

des activités et 

échange sur les 

règles. Informel : 

temps gouter 

Le fonctionnement permet-il à l’enfant 

d’avoir le libre choix de son activité ?  
x   

Oui malgré le 

covid  

Les parcours proposés ont-ils été fréquentés ?   x 
Très compliqué 

avec le covid 

Les préconisations de Plan mercredi en 

termes de propositions autour de la culture, 

du sport et de la nature, sont-elles respectées ? 

 x  

Difficile avec le 

covid mais la 

nature et la 

culture oui 
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projet couvrait une période de 3 ans, soit 2014 -2017 puis de 4ans 

de 2018 à 2021. 

À la suite d’une évaluation menée fin 2021 et en cohérence avec le 

choix concerté de rester sur un temps scolaire de 4,5 jours, le PEDT a 

été reconduit de nouveau pour 2022 – 2025 et il est porteur des 

objectifs suivants : 

• Parentalité : Créer des temps, des lieux de rencontre favorisant 

l’accompagnement et le soutien des parents et des familles. 

• Citoyenneté : Permettre aux différents acteurs (parents, 

enfants, jeunes) du territoire, d’avoir une démarche 

participative dans l’organisation et la construction de leur 

environnement. 

• Environnement : Accompagner les futures générations vers un 

retour à la nature et réintroduire les activités de plein air. 

• Culture : Assurer l’accès à la culture pour tous les enfants de 

manière régulière dans nos structures d’accueil et dans le cadre 

familial. 

 

Avec les nouvelles orientations impulsées par la nouvelle 

municipalité, deux nouveaux axes prennent place dans le nouveau 

PEDT. L’environnement et la culture.  

 

Ces deux projets servent de « colonne vertébrale » au service 

enfance/jeunesse de la ville, et de ce fait aux différentes structures 

d’accueil de mineurs, et plus encore, aux différents partenaires qui 

ont participé à la continuité du PEDT pour 2022-2025 (écoles, MJC, 

Centre social, petite-enfance, associations). 
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III. Le périscolaire à Léguevin. 

 
 84,5% de personnes ayant un emploi travaillent hors de la 

commune et ont un rythme professionnel important auquel 

viennent s’ajouter les transports. Ces familles sont très en demande 

de services d’accueil pour leurs enfants et notamment d’accueil 

périscolaire. 

L’accueil périscolaire est un service municipal. 

Le personnel d’animation est employé par la mairie (agents 

territoriaux, CDI de la fonction publique et contractuels). 

 

Le service enfance/jeunesse : 

• Une Directrice de Pôle social et Educatif : Mme BRAS 

Stéphanie. 

• Un chef de service Enfance/jeunesse : Mme GUTTIN 

Hélène. 

• Une coordinatrice Enfance/jeunesse : M. STEFFAN 

Régis. 

 

• 2 équipes ALAE maternel : 

M. SCELLOS Jérôme(responsable) et Mme ROUQUETTE 

Rebecca (adjointe) pour l’ALAE de l’école maternelle Jean 

de la Fontaine. 

Mme ROMAIN Sandra (responsable) et Mme ORTENZI 

Mireille (adjointe) pour l’ALAE de l’école maternelle des 

Gachots. 

 

• 2 équipes ALAE élémentaires : 

 M. STEFFAN Régis (responsable) et Mme GEDEAU 

Anaëlle(adjointe) pour l’ALAE de l’école élémentaire Jules 

Ferry. 
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M. COPPIER Ludovic (responsable) et Mme DEL 

GIORNO Aurélie (adjointe) pour l’ALAE de l’école 

élémentaire des Gachots. 

 

• 1 équipe ALAE maternel et élémentaire :  

Mme BRAS Océane (responsable) et Mme VIVIEN 

Yveline(adjointe) pour L’ALAE de l’école Madelaine 

BRES. 

 

 

Les horaires de l’accueil périscolaire : 

 

Comme indiqué sur le tableau correspondant à l’organisation des 

semaines scolaires, les horaires d’accueil périscolaire sont les 

suivants : 

 

      Le matin : 7h30/8h50 

      La pause méridienne : 12h/13h50 

      Le soir : 16h15/18h30 

      Les mercredis après-midi : 12h-18h30 

 

 

 

Les objectifs communs des équipes périscolaires :  
 

1/ Respecter les rythmes de l’enfant : 

- Adapter, organiser les différents temps de la journée. 

- Prendre en compte les besoins de chaque enfant. 

 

2/ Permettre le vivre ensemble par la socialisation : 

- Encourager la mixité (sexe, âge, différences). 
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- Véhiculer des valeurs de justice, de solidarité, de partage et de 

coopération. 

- Améliorer l’inclusion. 

 

3/ Favoriser le respect, de soi et d’autrui : 

- Être à l’écoute des enfants.  

- Développer la Bienveillance. 

- Développer la confiance en soi. 

 

4/ Accompagner l’enfant vers l’autonomie, la responsabilisation : 

- Mettre en éveil sa personnalité 

- Rendre possible la prise de décision et de choix sur les temps 

d’accueil 

- Développer le retour à la nature. 

 

Le premier objectif nous fait prendre en compte l’emploi du temps 

d’un enfant sur la durée d’une semaine, emploi du temps souvent 

chargé (temps scolaire, temps périscolaire, extrascolaire, activités 

associatives sportives ou culturelles). Les enfants fréquentant les 

différents temps d’accueil sont très exposés au temps passé en 

collectivité. 

Nous devons donc adapter nos modes d’accueil, en privilégiant sur 

ces temps, l‘oisiveté, le calme, le retour à la nature, les activités 

manuelles ou de grand jeu, la proposition d’activité qui laissera 

l’enfant choisir de sa participation ou pas. Des commissions sur la 

vie quotidienne (bien être, repas ou gouter) et des temps de bilan. 

Mais surtout le respect du besoin éventuel de ne « rien faire ». 
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IV. Les mercredis après-midi. 

Les lieux : 

 
 

Les mercredis après-midi se déroulent sur les ALAE du centre-ville 

et l’ALSH élémentaire. Le nombre d’enfants fréquentant l’ALAE 

du mercredi nous permet de réunir les 2 ALAE maternels d’une part 

(environ 90 enfts) et les 2 ALAE élémentaires d’autre part (environ 

120 enfts). 

Les enfants scolarisés aux Gachots maternelle et élémentaire 

prennent le bus à 12h20 pour rejoindre le restaurant scolaire des 

écoles Jean de la Fontaine et Jules Ferry. Après le repas, les enfants 

de maternelle sont accueillis à l’ALAE Jean de la Fontaine et ceux 

d’élémentaire à l’ALAE Jules Ferry et LALSH élémentaire. 

La fréquentation : 

Evolution de la fréquentation des mercredis après-midi  

En maternelle 

 

 

ALAE maternel 

et élémentaire 

Gachots 

ALAE maternel 

Jean de la 

Fontaine 

ALAE 

élémentaire 

Jules Ferry 

ALAE maternel et 

élémentaire 

Madeleine BRES 

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100
110

Moyenne nbre d'enfants/jour

2016

2017

2018

2019

2020

2021
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En élémentaire 
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Les locaux : 

En maternelle les enfants sont accueillis dans les locaux de l’ALAE 

Jean de le Fontaine, qui sont aussi les locaux de l’ALSH pendant les 

vacances et qui comportent : 

• 1 salle d’accueil et d’activités 

• 1 salle d’activités plus petite 

• 1 salle de psychomotricité 

• 1 hall d’école 

• 1 dortoir partagé avec l’école 

• 1 cour 

125

78

Moyenne enfants repas +après midi Maternel

repas après midi

84

72

Moyenne enfants repas+après-midi élémentaire

repas après midi



 
 
 
 

77 
 

• 1 jardin + 1 petit espace vert 

 

En élémentaire 

• L’ALSH soit 450 m2 de locaux dédiés 

• 300 m2 extérieur 

• 5 salles de 25m2  

• 1 grande salle de 100m2 

• Une salle polyvalente à 800m  

 

Les équipes d’animation : 

Les équipes d’animation regroupent les 4 directeurs ALAE 

maternels et élémentaires (titulaires de la fonction publique), ainsi 

que les 4 adjoints (titulaires ou CDI ou contractuels), auxquels 

viennent s’ajouter 8 animateurs ALAE (contractuels). 

Pour compenser le taux d’encadrement allégé dont nous bénéficions 

grâce à la signature du PEdT, la municipalité à fait le choix de 

conserver sur l’ALAE des mercredis après-midi, l’ensemble du 

personnel encadrant.    

Le fonctionnement : 

12h : Les enfants inscrits à l’ALAE du mercredi, qui  

         sont scolarisés à Jean de la Fontaine et Jules  

         Ferry sortent de classe et vont de suite manger au restaurant 

         scolaire. 

12h20 : Les enfants inscrits à l’ALAE du mercredi, qui sont   

scolarisés à l’école primaire des Gachots et de Madeleine Bres, 

sont amenés en bus au restaurant scolaire de l’école Jules 

Ferry. 

12h45 : Les enfants sortent de manière échelonnée du restaurant et  

          ont un moment de jeux libre dans les cours. 
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          Jusqu’à 13h30, les parents ont la possibilité de venir chercher 

          les enfants qui n’étaient présents que pour le repas. 

13h30 : Un temps de sieste est prévu pour les petites sections et un   

          temps de relaxation pour les moyennes et les grandes  

          sections, suivi d’un temps d’activité libre ou au choix. 

          Côté élémentaire, les activités sont proposées, de même que     

 les coins permanents (calme, lecture, jeux). Les enfants                                                               

choisissent comment occuper leur après-midi. 

16h : Goûter partagé. 

Départ des enfants échelonné jusqu’à la fermeture de l’ALAE à            

18h30. 

 

L’ANIMATION : 
 

L’accent est mis sur les temps calmes et/ou de plein air. 

Ils pourront être ponctuelles. 

Cependant (comme préconisé par la charte du Plan mercredi), nous 

proposerons des parcours périscolaires qui investiront les 3 thèmes 

de la charte : Sport, culture et nature. 

Ces parcours sont mis en place depuis 3 ans sur la commune 

pendant les pauses méridiennes et les accueils du soir, ils seront 

intégrés dorénavant aux mercredis. 

Ils pourront être à l’initiative d’une association, ainsi que d’un 

animateur/trice ayant une compétence particulière à partager 

(musique, arts plastiques, photo, environnement…). 

 

 

LES AXES PLAN MERCREDI : 

Pour ce nouveau PLAN mercredi, nous allons continuer à développer 

ou à investir les axes suivants : 

 

Les temps calmes : 

Élémentaire : une salle est mise à disposition où le calme est 

respecté, une ambiance accueillante et zen avec des jeux adéquate et 
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des canapés. Cette salle est plutôt dans la pénombre pour une 

ambiance apaisante, avec des jeux calmes, des coloriages et des 

puzzles. Bien sur cette salle est en libre accès.  

Maternelle : en plus du temps de sieste obligatoire pour les plus 

petits un temps calme est proposé aux moyens et aux grands dans 

une salle dans la pénombre pour une ambiance apaisante et des jeux 

calmes ainsi que du coloriage et des puzzles. 

 

Des commissions : 

Une commission d'enfants sera mise en place sur le thème du "bien-

être" qui va réunir toutes les tranches d’âges et des sujets comme : le 

fonctionnement, les activités, les repas et le goûter. Ces 

commissions permettront aux enfants d'échanger et de prendre 

des décisions sur tous les sujets qui les intéressent en lien avec 

l'ALSH et prendra en compte leurs ressenti avec des outils visuels et 

facilitant le sens critique et l'esprit d'analyse. 

 

L’accueil d’enfants en situation de handicap : 

Un process a été mis en place pour améliorer l'accueil des enfants 

handicapés. Un rendez-vous est mis en place entre le directeur de 

l'ALAE et les parents (avec ou sans l'enfant selon les 

situations) pour améliorer l'accueil de l'enfant. Une visite des 

locaux pour visualiser l'environnement dans lequel l'enfant 

va évoluer et pour une meilleure compréhension de la complexité de 

l'accueil dûe aux locaux. Un questionnement sur l'enfant, sur ces 

autres lieux d'accueils, ces autres éducateurs ou adultes qui 

gravitent autour de l'enfant, sur ces inquiétudes et ces freins. Par 

la suite une nouvelle rencontre a lieu pour connaitre les ressentis de 

l'enfant auprès des parents. Et de ce fait de nouveaux 

aménagements sont mis en place, ou pas si tout se passe bien.  

 

Les passerelles : 

Élémentaire : les CM2 accompagnées d'un animateur vont à la MJC, 

un mercredi par mois pour découvrir le fonctionnement, les 



 
 
 
 

80 
 

animateurs et les activités proposées dans leur futur 

accueil. Plusieurs petits projets seront menés en commun par les 

deux structures. De la même façon, un travail d'accueil en commun 

plus spécifique est mené pour la passerelle d'enfants Handicapés. De 

plus nous avons mis en place par une convention l’accueil d’enfants 

de la MECCS de Castelnouvel sur l’ALAE elementaire des 

mercredis. 

Maternelle : une passerelle sera mise en place sur le même principe 

que l'élémentaire entre L'ALAE du mercredi maternel, l'élémentaire 

et la crèche, mais moins régulier, car le besoin de découvrir leur 

futur accueil se fait moins ressentir et sera mis en place plus en fin 

d'année scolaire. Des passerelles avec la crèche et l'ALAE maternel 

du mercredi seront donc mise en place dès la rentrée 2022-2023. 

 

Le retour à la nature : 

En continuité avec les actions menées pendant les vacances, des 

balades en nature pour découvrir notre environnement proche (faune 

et flore) avec l’animatrice environnement et des grands jeux en 

extérieur seront réalisés. Un aménagement façon oasis et des 

jardins dans les espaces verts de l'ALAE maternelle seront mis en 

place. En élémentaire de l'errance en nature plus en autonomie est 

pratiqué avec une mise en place et une reconnaissance particulière 

des lieux utilisés comme la forêt de Bouconne.   

 

Partenariat et intervenant : 

Partenariat et intervenants possibles ou prévus : 

-La MEECS de Castelnouvel (enfants épileptiques) ateliers tel que 

la fabrication de nichoirs a oiseaux 

-La maison de retraite Curtis pour des lotos et la création de petits 

cadeaux pour les fêtes de fin d'année ou des grands-parents. 

-Le chef cuisinier pour les commissions repas, goûter et atelier 

cuisine.  

-Des sorties autour de la faune et la flore avec 

l'animatrice environnement. 
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-Le centre social de la ville pour des ateliers philos. 

-NEO (nature en Occitanie) pour l'observation d'animaux. 

-Des associations autant sportives que culturelles pour participer à 

la création d'événements comme un fest'noz breton ou des parcours 

extrascolaires sportifs ou culturels. 

 

Les parcours du Mercredis: 

Une salle polyvalente sera à disposition des ALAE du mercredi pour 

pouvoir remettre en place des parcours proposés par des animateurs 

ou des associations pour développer une progression pédagogique 

telle que la découverte des jeux coopératifs, la pratique du roller, la 

découverte de nouveaux sports ou encore des pratiques culturelles. 

 

 

V. L’évaluation  
 

L’évaluation sera faite lors d’une des dernières réunions ALAE de 

l’année scolaire. Elle permettra de mettre en évidence les points qui 

fonctionnent ou non, et ainsi de réajuster s’il y a lieu la mise en 

œuvre, le fonctionnement. 

Une enquête auprès des enfants sera fortement conseillée afin de 

recueillir leur avis, leur ressenti, éventuellement des idées, des 

propositions cohérentes avec le projet. 

Grille d’évaluation : 
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Objectifs du PEdT et du projet pédagogique 

 Atteint 
En 

cours 

Non 

atteint 
Remarques 

Y a-t-il eu transversalité en interne ?     

 

Y a-t-il eu transversalité en externe ?    
 

 

Les projets d’animation ont-ils eu un lien avec le 

projet pédagogique et celui du territoire ? 
    

Existe-t-il des temps repérés de parole avec les 

enfants ? 
    

Le fonctionnement permet-il à l’enfant 

d’avoir le libre choix de son activité ?  
    

Les parcours proposés ont-ils été fréquentés ?    
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Le fonctionnement 

 Atteint 
En 

cours 

Non 

atteint 
Remarques 

L’organisation autour du transfert en bus 

des enfants des Gachots est-elle 

satisfaisante ? 

    

Les repas se déroulent-ils dans de bonnes 

conditions ? 
    

La gestion des PAI est-elle sécurisée ?     

 

La répartition des enfants au moment des 

activités est-elle correctement gérée ?  
    

Le temps de sieste pour les plus petits 

se fait-il dans de bonnes conditions ? 
    

Les enfants souhaitant se reposer ou 

ne rien faire en ont-ils la possibilité ? 
    

L’accueil du soir des familles permet-il 

un échange avec l’équipe 

d’animation ? 

   
 

 

 

La préparation 

 Atteint 
En 

cours 

Non 

atteint 
Remarques 

Les réunions sont-elles formatrices et 

constructives ? 
    

Tous les membres de l’équipe ont-ils pris la 

parole ? 
    

Les propositions d’activités sont-elles 

innovantes et adaptées aux différentes 

tranches d’âges ? 

    

Les activités sont-elles mises en valeur ?     

Y a-t-il une bonne coordination de tous les 

services impactés par les mercredis a.m. ? 
    

Le temps du matin permet-il un retour 

d’équipe efficace ? 
    

Les bilans enfants sont-ils pris en 

compte ? 
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Annexe 4 
 

FICHE PROJET 
Dénomination du Projet : « Les Petites Lumières » 

 

Direction de Pôle : BRAS Stéphanie  

Elu(e) chef de projet : MARTIN Océane 

Agent pilote de l’action : BRAS Océane 

Date de lancement : 14 avril  

Date de réalisation : entre le 17 mai et le 23 juin 

 

Descriptif du 

Projet 

Objectifs 

 

A la suite d’une réunion avec les différents partenaires du projet, il a été 

convenu la mise en place du projet « Les petites Lumières » sur chacune des 

structures ALAE de la commune. La finalité est de permettre aux parents de 

chaque structure d’avoir un lieu ressource où chacun peut échanger sur ses 

difficultés du quotidien dans l’éducation des enfants, de garantir la libre 

expression, le respect des points de vue de chacun et de pouvoir partager. 

Cette instance doit prendre la forme d’un lieu d’échange encadré par 2 

médiateurs (un animateur et un directeur) et ce, sans jugement de valeurs ni 

membre détenteur d’un savoir spécifique. Le but sera alors d’organiser une 

rencontre cadrée avec les familles volontaires, pour échanger autour d’une 

étude de cas, concernant une problématique rencontrée dans l’exercice de 

l’éducation de leur(s) enfant(s) vécu par les participants et afin d’apporter des 

pistes d’amélioration.  

 

Objectif de 

réalisation 

Eléments de 

calendrier 

Objectif : 
- Rompre le sentiment d’isolement des familles face à l’accompagnement 

à la parentalité 

Moyens : 
- Organiser et mettre en place un espace de débats entre les familles dans 

un cadre adapté et sécurisé 

- Mutualiser nos moyens, nos échanges, nos expériences, nos 

compétences et agir ensemble dans le domaine de 

l’accompagnement à la parentalité 

 

Eléments de calendrier : 
10/01/22 : Réunion partenariale pour définir le projet. 

14/04/22 : Réunion de coordination avec les directeurs ALAE et adjoints de 

directions pour définir les éléments incontournables d’organisation du projet 

dans chacune des structures périscolaires de la commune. 

 

17/05/22 : Réunion Formative co-animée avec Mme Piquemal Marie-Louise et 

Mme Briard Marjorie. L’objectif de cette réunion est de permettre de définir 

avec les animateurs responsables du projet les règles de bonnes conduites de 

cette rencontre. 
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Entre le 18/05/22 au 23/06/22 : Mise en place du projet d’action sur chacune 

des structures ALAE. 

 

23/06/22 : Réunion de bilan avec les directeurs et adjoints pour évaluer la mise 

en place du projet d’action sur les différentes structures afin de déterminer 

comment on pourrait le pérenniser. 

Intervenants 

directs du 

Projet 

 

Les directeurs ALAE, les adjoints de direction et les animateurs seront garants du 

bon déroulement de ces instances sur les différentes structures. Ils travaillent en 

coordination pour définir l’organisation et le déroulement de ces dernières.  

 

Les parents élèves vont permettre d’assurer le relais d’information et la 

communication avec les autres parents. Mais ils seront également acteurs lors 

de ces instances.  

 

Le coordinateur et la responsable enfance et jeunesse seront en soutien sur ce 

projet pour m’aider à coordonner et piloter ce projet sur le territoire 

 

Services / 

intervenants 

associés (ou 

support), 

internes ou 

externes 

 

Les Référentes bienveillances vont co-animer une réunion formative avec les 

animateurs et directeurs qui participeront à ce projet. Le but étant de les former 

au mode de communication qu’ils doivent utiliser et à la posture qu’ils devront 

adopter.  

 

La référente famille de la maison des quartiers sera quant à elle une ressource 

dans la recherche d’intervenants ou de partenaires porteurs d’un savoir 

spécifique. Cela pourrait alors donner lieu à l’organisation, au sein de la ville, à 

des conférences sur des sujets qui pourraient être récurrents dans les différents 

échanges. Cela permettrait alors de donner des solutions concrètes aux parents 

qui rencontrent des difficultés.  

 

Démarche 

souhaitée 

Ce projet ayant déjà été mené auprès de ma structure, il m’a paru intéressant 

de le développer à l’échelle du territoire. Je m’assure donc de la coordination 

de ce projet dans les différentes structures en m’appuyant sur l’expérience du 

coordinateur et de la responsable enfance-jeunesse de la commune. Ce projet 

s’inscrit pleinement dans le PEDT, ce qui m’a permis de mobiliser de nombreux 

partenaires de ce dernier. Ce projet a alors été co-construit avec les parents 

d’élèves, les directeurs d’ALAE, les animateurs, les référentes bienveillantes, le 

coordinateur, la responsable enfance-jeunesse aussi coordinatrice du PEDT. Ce 

projet découle d’un réel besoin de recréer du lien avec les parents de la 

commune dû au contexte sanitaire qui engendre une rupture avec ces derniers.  

 

 

Ressources / 

moyens 

(Humains, 

matériels, 

financiers) 

Humains : 

1 Animateurs par structure 

 

5 Directeurs et 5 adjoints de 

directions des structures 

périscolaires de la mairie 

 

Financiers : 

 

Budget ALAE  

(Participation de 20 

euros par structure) 

 

Matériels : 

 

Petites Fournitures 
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Les parents d’élèves Charges de 

personnel 

 

(Voir en pièce 

jointe le budget 

prévisionnel) 

 

 

Contraintes 

identifiées 

 

Le manque de temps dû à mes fonctions de stagiaire alternante  

La simultanéité avec d’autres projets en cours 

Le manque d’expérience 

 

Evaluation 

du Projet 

 

Nous réaliserons une réunion bilan avec l’ensemble des directeurs et adjoints de 

directions des structures périscolaires dans laquelle nous remplirons un tableau 

d’évaluation qui nous permettra d’identifier les freins et les leviers à la mise en 

place d’une telle rencontre sur nos structures respectives. 

 

 


