
OFFRE D’EMPLOI 
 

 MAIRIE DE LÉGUEVIN 

 

RECRUTEMENT D’UN(E) AGENT(E) POLYVALENT(E) – SERVICES TECHNIQUES 

Affect(e)e au service ESPACES VERTS / VOIRIE 

(Fiches métiers code ROME : A1203) 

 

Cadre d’emploi Technique, Catégorie C 

Recrutement contractuel 

 

Poste à temps complet 
 

Descriptif de l’emploi : 
 

La ville de Léguevin, commune de près de 10 000 habitants dans l’agglomération toulousaine et membre du Grand 

Ouest Toulousain, recrute un(e) agent(e) polyvalent(e) espaces verts / voirie. Placé(e) sous l’autorité du 

Responsable du service Espaces Verts / Voirie, l’agent(e) fait parti(e) d’une équipe de 8 personnes rattachée au 

Pôle Technique et Développement Durable. 
 

Missions principales :  
 

- Tonte des pelouses (tondeuse à conducteur marchant et tondeuse autoportée), 

- Nettoyage et désherbage des espaces publics : soufflage et ramassage des feuilles mortes, enlèvement 

des déchets, 

- Entretien des massifs d'arbustes : taille, désherbage manuel, arrosage, 

- Entretien des espaces naturels : débroussaillage, broyage, 

- Entretien, élagage et abattage d'arbres, 

- Plantation d'arbres et d'arbustes, 

- Participation au fleurissement : conception, plantation et entretien, 

- Travaux de création : petits travaux de maçonnerie, réalisation de gazons et de clôtures, 

- Entretien du matériel d'espaces verts, 

- Participation aux opérations de salage et de déneigement en période hivernale, 

- Renouvellement des poubelles publics, 

- Assurer la propreté au sein de la ville, 

- Contrôle et réfection de la voirie, 

- Nettoyage extérieur des écoles de la ville, 

- Ramassage des encombrants, 

 

Missions secondaires :  
 

En cas de nécessité de service, l’agent peut être amené à exercer d’autres missions polyvalentes et transversales 

avec les autres services techniques : compétences secondaires appréciées en renfort des effectifs de l’ensemble 

du pôle technique et développement durable 

 

Comme tout agent des services techniques, cette personne peut être amenée à travailler des soirs, samedis, 

dimanches et jours fériés (tournées d’astreintes ou renfort manifestations). 

 

Profil demandé :  
 

Compétences requises :  
 

- Niveau de CAP à BAC professionnel option "aménagement des espaces verts" (ou équivalent) souhaité 

- Permis B obligatoire. 

- Permis C serait un plus 

- CACES (Chariots élévateur, nacelle, minipelle…) seraient un plus. 
 

Savoirs : 
 

- Entretenir les espaces verts (maîtriser les techniques d'entretien et d'aménagement des espaces verts et 

des végétaux). 

- Appliquer les obligations réglementaires liées aux sites. 

- Prévenir les risques naturels et d'accidents sur le site. 

- Savoir reconnaître les végétaux. 

- Connaître et appliquer les règles de sécurité du travail 

 

 

 

 

 
 



Savoir-faire : 
 

- Savoir manipuler des équipements motorisés professionnels dans le respect des règles de sécurité. 

- Assurer l'entretien courant du matériel. 

- Entretenir les espaces verts (tonte des gazons, traitement et arrosage...). 

- Confectionner des massifs arbustifs et floraux. 

- Désherber et traiter des massifs et plantations. 

- Créer des nouveaux espaces verts et engazonnement. 

- Tailler les arbustes et arbres 

- Surveiller la flore. 

- Surveiller, contrôler et maintenir l'état de fonctionnement des aires de jeux. 

- Entretenir des cimetières et des cours d'écoles. 

- Savoir réaliser les plantations et terrassements selon les plans fournis. 

- Participer à la viabilité hivernale des routes 
 

Savoir-être :  
 

- Savoir rendre compte de son activité. 

- Bonne condition physique. 

- Sens du travail en équipe. 

- Rigueur dans les consignes. 

- Qualités relationnelles. 

- Sens du service public. 
 

 

Rémunération  

Rémunération des heures supplémentaires ou astreintes éventuelles 

 

Spécificité du poste 

Poste à pourvoir dès que possible. 

 

Localisation :  

Commune de Léguevin  

 

 

Vous souhaitez être un véritable acteur d’un pôle technique au service d’une ville dynamique ? 

N’hésitez plus, postulez et rejoignez l’équipe ! 

 

Contact :  

m.marrou@ville-leguevin.fr  

 

Merci d’adresser vos candidatures (lettre, CV) à l’attention de : 

 

      Monsieur le Maire de Léguevin 

Hôtel de ville 

Direction des ressources humaines 

52 avenue de Gascogne 

31490 Léguevin Ou par courriel 

 

 

mailto:m.marrou@ville-leguevin.fr

