
    OFFRE D’EMPLOI 

 

    MAIRIE DE LÉGUEVIN 

 

   RECRUTEMENT D’UN(E) AGENT POLYVALENT – SPECIALITE Second Œuvre  

 

Cadre d’emploi technique, Catégorie C 

Recrutement statutaire ou contractuel  

 

Poste à temps complet 

 

Descriptif de l’emploi : 

 

La ville de Léguevin, commune de près de 10 000 habitants dans l’agglomération toulousaine et membre de la 

Communauté de Communes de la Save au Touch, recrute un(e) – agent(e) polyvalent(e) – Spécialité Second 

d’œuvre 

 

Placé(e) sous l’autorité du responsable du service bâtiment et manifestations composé de 6 personnes, l’agent 

sera chargé(e) de l’entretien, et de la maintenance de toutes les infrastructures communales (bâtiments, 

équipements techniques…).  

 

Missions principales :  

 

Travaux d’entretien courant des équipements :  

- Réaliser des opérations de maintenance en menuiserie,  

- Lire un plan et interpréter les représentations techniques,  

- Assurer la conception de nouveaux agencements ou menuiseries  

- Préparer et réaliser du mobilier en menuiserie bois. 

- Poser des faux plafonds, des portes et des fenêtres, 

- Effectuer sommairement un plan, et faire chiffrer, 

- Coordonner son intervention avec d’autres corps de métiers,  

- Organiser son chantier dans le respect des règles sanitaires, de sécurité individuelle et collective ;  

- Utiliser en sécurité le matériel spécifique du travail,  

- Mettre en œuvre les mesures nécessaires pour des travaux en hauteur,  

- Réalisation de cloisons placo, 

- Pose de divers revêtements au sol et muraux (carrelage, faïence, parquet …)  

- Préparer un support avant peinture, 

- Réaliser peinture pas passe dans le respect des règles de l’art, 

- Assurer des travaux de petites maçonneries, 

 

Diagnostic et contrôle des équipements : 

- Informer les différents responsables des contraintes et difficultés techniques inhérentes à certains choix, 

- Appliquer les normes techniques en vigueur, 

- Détecter et signaler des dysfonctionnements et dégradations constatées sur un bâtiment, 

- Diagnostiquer la limite au-delà de laquelle l’appel à un spécialiste est indispensable, 

- Suggérer une intervention de maintenance courante à titre préventif ou curatif. 

 

 

Missions secondaires :  

 

En cas de nécessité de service, l’agent peut être amené à exercer d’autres missions polyvalentes et transversales 

avec les autres services techniques : compétences secondaires appréciées en renfort des effectifs de l’ensemble 

du pôle technique et développement durable. Cette personne peut être amenée à travailler des soirs, samedis, 

dimanches et jours fériés (tournées d’astreintes ou renfort manifestations). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Profil demandé :  

 

Connaissances et compétences requises : 

 

- Permis B obligatoire. 

- De formation CAP minimum, vous avez une riche expérience sur les métiers du bâtiment et plus 

particulièrement ceux du second œuvre  

 

Savoirs :  

 

- Connaissance des caractéristiques et propriétés des bois et dérivés du bois, 

- Techniques et normes de construction, 

- Règles d’entretien et de gestion, 

- Règlementation des ERP, PMR et sanitaire, 

- Technique de lecture de plan, 

- Règlementation en matière d’hygiène et de sécurité (port des EPI…) 

- Techniques de levage et de manutention, 

- Règles ERP pour la mise en place du mobilier (sécurité incendie, accès PMR…) 

- Sécurité routière. 

 

 

 

 

Savoir-être :  

 

- Sens du service public et du travail en équipe, 

- Organisation et gestion du temps de travail, 

- Polyvalence, capacité d’adaptation et de réactivité, 

- Autonomie, discrétion, confidentialité, disponibilité. 

 

Rémunération  

Statutaire  

Rémunération des astreintes et heures supplémentaires. 

 

Spécificité du poste 

Poste à pourvoir dès que possible. 

 

Localisation :  

Commune de Léguevin  

 

 

Vous souhaitez être un véritable acteur d’un pôle technique au service d’une ville dynamique ? 

N’hésitez plus, postulez et rejoignez l’équipe ! 

 

Contact :  

 

Merci d’adresser vos candidatures (lettre, CV) à l’attention de : 

 

Monsieur le Maire de Léguevin 

Hôtel de ville 

Direction des ressources humaines 

52 avenue de Gascogne 

31490 Léguevin Ou par courriel 

Mh.castro@ville-leguevin.fr 
 

 


